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. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Kańa Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r., poz. 2215, ze zm.),

. Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 4.02.2017 r. w sprawie podstawy

programowej wychowania przedszkolnego oraz kształcenia ogólnego w poszczególnych . .

typach szkół (Dz- U. z 2016, poz.895),

. Rozponądzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad

udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych pnedszkolach,

szkolach iplacowkach (Dz. U. z 2017 r-, poz- 1591),

. Rozpoządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 czerwca 2017 r. zmieniające

rozporządzenie w sprawie warunków l sposobu organizowania nauki religii w

publicznych przedszkolach i szkołach (Dz. U. z 2017 r., poz. 1147),

. ystawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Pnepisy wprowadzająCe ustawę Prawo oświatowe

(Dz.U. z 2017 r_ poz. 60 ze zm.)

RozDzlAŁ l

Postanowienia ogólne

§1
1. Przedszkole Miejskie nr 6, zwane dalej ,,przedszkolem", jest przedszkolem publicznym,

działającym na podstawie powyższych ustaW i rozporządzeń oraz niniejszego statutu.

2. Siedziba przedszko|a znajduje się w budynku przy ul. Wiejskiej 3 w lławie.

3. Organem prowadzącym przedszkole jest Gmina Miejska lława, mająca swoją siedzibę na

u|, Niepodległości 13, 14 - 200 lława,

4. Nadzór pedagogiczny nad przedszko|em sprawule Warmińsko - Mazurski Kurator ośWiaty.

5. Pełna nazwa używana przez przedszko|e brzmijak następuje: Przedszkole Miejski nr 6

6. Przedszkole uźywa pieczęci W brzmieniu.

Przedszkole Miejskie nr 6

14-202 lława, ul. Wiejska 3

te1,89 6495073

NlP 7441826000

7, Przedszko|e posługuje się nr REGON: 511405282

8, Na Wspólny Wniosek rady pedagogicznej. i rady rodzicóW organ prowadzący może nadac

pżedszkolu imię,

9, Przedszkole prowadzi wychowanie przedszkolne dla dzieci w wieku 3 - 6 lat,



§2
llekroć w dalszych przepisach jest mowa bez bliższego określenia o:

r, pzedszkolu - należy przez to rozumieć Przedszkole Miejskie nr 6 W lławie

2. nauczycielu - należy przez to rozumiec także wychowawcę i innego pracownika

pedagogicznego przedszkola;

3. rodzicach - należy pżez to rozumieó także prawnych opiekunów dziecka oraz osoby

(podmioty) sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem;

4. dzieciach - należy pżez lo rozumieć róWniez WychowankóW przedszkola, o którym mowa W

§ 1 pkt, 9;

5, podstawie programowe,j wychowania przedszkolnego - należy pżez to rozumiec

obowiązkowy zestaw celóW kształcenia i treści nauczania, w tym umiejętności, opisane w

formie ogólnych iszczegółowych Wymagań dotyczących wiedzy iumiejętności, które powinien

posiadac wychowanek po zakończeniu określonego etapu edukacyjnego uwzględnione W

programach wychowania przedszkolnego, a także Warunki i Sposób realizacji podstawy

programowej;

6, programie wychowania przedszkolnego - należy przez 10 rozumieó opis sposobu realizacji

celów wychowania oraz treści nauczania ustalonych w podstawie programowej wychowania

przedszkolnego;

7. dyrektorze - należy plzez to rozumiec dyrektora przedszkola

8. ustawie o systemie oświaty - należy przez to rozumieć Ustawę z dnia 7 września 'lg91 r. o

systemie oświaty;

9. karcie nauczyciela - nalezy przez lo rozumiec Ustawę z dnia 26 stycznia 1982 r. Kańa

Nauczyciela;

10. ustawie prawo oświatowe - należy przez to rozumieó Ustawę z dnia 'l4 grudnia 2016 r. Prawo

ośWiatoWe;

11. indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym - należy pżez to rozumiec program /
nauczania dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

możliwości psychofizycznych ucznia, uwzględniający zalecenia zawańe w orzeczeniu

o potrzebie kształcenia specjalnego, opracowany dla ucznia objętego kształceniem

specjalnym;

12. organie Sprawującym nadzór pedagogiczny - należy przez to rozumieó Warmińsko- Mazurskie

Kuratorium ośWiaty

13. organie prowadzącym - należy pżez to rozumieć Gminę Mlejską lława



RozDzlAŁ ll

Cele i zadania przedszkola

§3
Przedszkole realizuje cele i zadania wynikające z ustawy prawo oświatowe oraz ustawy o

systemie oświaty, a W Szczególności:

1. zapewnia opiekę, wychowanie i nauczanie w atmosfeze akceptacji i

bezpieczeństWa;

2. zapewnia dzieciom pełny rozwój umysłowy, moralno - społeczny, emocjonalny oraz

fizyczny zgodnie z ich mozliwościami i potrzebami psychofizycznymi w warunkach godności

osobistej z Wykorzystaniem własnej inicJatywy dziecka;

s. realizuje bezpłatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej w

oparciu o program wychowania przedszkolnego;

4. zapewnia organizowanie zajęć dodatkowych, z uwzględnieniem w szczegóIności

potrzeb i mozliwości rozwojowych dzieci;

5. ksztaftuje umiejętnośc wspóźycia i współdziałania W zespole niejednorodnym, uczy

poczucia odpowiedzialności za drugiego człowieka;

o. umoźliwia dzieciom wychowanie w poczuciu przynależności narodowej, etnicznej,

językowej i religijnej;

7, Wspomaga indywidualny rozwój dziecka oraz współdziała z rodziną w przygotowaniu

do nauki w szkole;

8. udzieIa dzieciom pomocy psychologiczno - pedagogicznej poprzez:

a) indywldualną opiekę pedagogiczną i psychologiczną skierowaną do dziecka i

rodziców tego potrzebujących,

b) udzielanie dzjeciom pomocy w eliminowaniu napięc psychicznych narastających na tle

niepowodzeń w realizaqi zadań Wynikających z realizowanego programu Wychowania

pzedszkolnego;

c) udzielanie porad i pomocy dzieciom mającym trudności w kontaktach rówieśniczych i

środowiskowych,

d) objęcie dzieci specjalistyczną pomocą np, logopedyczną, terapeutyczną,

e) współpracę z psychologiem i innymi specjalistami na terenie placówki oraz instytucjami

działającymi na rzecz dzieci,

f) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, która zakończona jest analizą i oceną

gotowości dziecka do podjęcia naukt w szkole,

g) wspieranie rodztców i nauczycieli w rozwiązywaniu probleńów wychowawczych i

dydaktycznych oraz rozwijanie ich kompetenc.li wychowawczych

9, konsekwentnie przestrzega praw dziecka oraz upowszechnia Wiedzę o tych prawach;



10. zapewnienle Wychowankom bezpiecznych i higienicznych WarunkÓW Wychowania i

opiekj, w sytuacjach kryzysowych wszystkie działania pracowników przedszkola, bez wzgtędu

na zakres ich obowiązków slużbowych, w pierwszej kolejności są nastawione na zapewnienie

bezpieczeństwa dzieciom;

11. umożliwianie dzieciom podtrzymania poczucia tożsamości narodowe.j, etniczne,|,

językowej i religijnej poprzez,.

a) wpajanie zasad tolerancji dla odmienności narodowej ireligijnej,

b) niestwarzanie różnic w prawach i traktowaniu wychowanków z powodu ich przynależności

narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowości,

c) Wpajanie Zasad tolerancji i szacunku dla obrzędów religljnych róznych wyznań,

d) Swobodny wybór uczestnictwa W katechizacji oraz W obrzędach religrjnych,

e) swobodne wyrażanie myśli iprzekonań światopoglądowych oraz religijnych nie naruszających

dobra innych osób.

§4
1 .Zadantem wychowania przedszkolnego zgodnie z jego podstawą programoWą jest:

a) Wspieranie Wielokierunkowej aktywności dziecka popżez organizację warunków

spzyjających nabywaniu doświadczeń w fizycznym, emocjonalnym, społecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju;

b) twozenie warunków umożliwiających dzieciom swobodny rozwój, zabawę i

odpoczynek w poczuciu bezpieczeństwa,

c) wspieranie aktywności dziecka podnoszącej poziom integracji sensorycznej i

umiejętności koźystania z rozwijających się procesów poznawczych;

d) zapewnienie prawidłowej organizacji warunków sprzy.jających nabywaniu pżez dzieci

doświadczeń, które umozliwią im ciągłośó procesów adaptacji oraz pomoc dzieciom

rozwija]ącym się w sposób nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

e) Wspieranie Samodzielnej dziecięcej eksploracji śWiata, dobór treści adekwatnych do

poziomu rozwoju dziecka, jego możliwości percepcyjnych, Wyobrażeń i

rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowań;

f) wzmacnianie poczucia wańości, indywidualnośc, oryginalność dziecka oraz potrzeby

tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

g) tworzenie sytuacji sprzyjających rozwojowi nawyków i zachowań prowadzących do

samodzielności, dbania o zdrowie, sprawność ruchową i bezpieczeństwo, w tym

bezpieczeństwo w ruchu drogowym;

h) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczuć Własnych i innych ludzi oraz dbanie o

zdrowie psychlczne, realizowane m,in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawia,ących



się w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzględniających treści adekwatne do

intelektualnych możliwości i oczekiwań rozwojowych dzieci;

i) twozenie sytuacji edukacyjnych budujących Wrażliwość dziecka, w tym wrażliwość

estetyczną, W odniesieniu do wielu sfer aktywności człowieka: mowy, zachowania, ruchu,

środowiska, ubioru, muzyki, tańca, śpiewu, teatru, plastyki;

j) tworzenie warunków pozwalających na bezpieczną, Samodzielną eksplorację

otaczającej dziecko przyrody, Stymulujących rozwó.l Wrażliwości i umożliwiających poznanie

wańości oraz norm odnoszących się do środowiska pzyrodniczego, adekwatnych do etapu

rozwoju dziecka;

k) tworzenie warunków umoż|jwiających bezpieczną, samodzielną eksplorac,|ę

l) elementów techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i

podejmowania intencjonalnego działania, prezentowania wytworów swojej pracy;

m) współdziałanie z rcdzicami, różnymi środowiskami, organizacjami i instytucjami,

uznanymi przez rodziców za fuódło istotnych wartości, na rzecz twożenia warunków

umożliwiających rozwój tożsamości dziecka;

n) kreowanie, wspólne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzących do poznania

przez dziecko wańości i norm społecznych, których źródłem jest rodzina, grupa W

pzedszkolu, inne dorosłe osoby, w tym osoby starsze, orazrozwianiazachowań wynikających

z Wańości możliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

o) Systematyczne uzupełnianie, za zgodą rodzicóW realizowanych treści

wychowawczych o nowe zagadnienia, wynjka1ące z pojawienia się w otoczeniu dztecka zmian

i zjawisk istotnych dla jego bezpleczeństwa i harmonUnego rozwoju;

p) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmów uczenia się dziecka, prowadzące do

osiągnięcia przez nie poziomu umożliwiającego podjęcie nauki w szkole;

q) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjających budowaniu zainteresowania dziecka

1ęzykiem obcym nowoźytnym, chęci poznawania innych kultur,

2.Cele wychowania przedszkolnego przedszkole realizuje w ramach następujących obszarów

edukacyjnych mających na celu przygotowanie dziecka do podjęcia nauki W szkole:

a) 'fizycznym;

b) emoc.lonalnym;

c) Społecznym,

d) poznawczym.

3- Przedszkole podejmuje niezbędne działania w celu tworzenia optymalnych warunków

realizaĄi działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz innej dzlałalności

statutowej przedszkola, zapewnienia każdemu dziecku warunków niezbędnych do jego

rozwoju, podnoszenia jakości pracy przedszkola ijego rozwoju organizacylnego.



1.

z.

a)

b)

c)

3.

Organizacja kształcenia, wychowania iopieki dla dzieci będących obywatelami Ukrainy

§5

'l, Zgodnie z Rozporządzeniem MEN przedszkole rozszerzyło zakres działań popżez

zapewnienie mozliwości kształcenia, wychowania i opieki dzieciom będącym obywatelami

Ukrainy,

2. Zgodnie z przepisami, osoby niebędące obywatelami polskimi korzystają z nauki r opieki w

publicznych przedszkolach na warunkach dotyczących obywateli polskich (ań. 165 ust.1

ustawy Prawo ośWiatowe), Prawo to plzysługuje Wszystkim dzieciom pochodzącym z Ukrainy

w wieku 3-5 lat, a dzieci W wieku 6lat mają obowiązek odbyc roczne przygotowanie

przedszkolne w przedszkolu,

3. Po przyjęciu do przedszkola dzieci z Ukrainy, dyrektor zapewnia im takie same warunki

edukacji, Wychowania i opieki, jak dzieciom polskim,

4, Przedszkole organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczną W związku z potżebą

zapewnienia integracli dzieci niebędących obywatelami polskimi ze środowiskiem

pżedszkolnym oraz Wspomaganie ich w pokonaniu trudności adaptacyjnych związanych z
różnicami kulturowymi lub zmianą środowiska edukacyjnego (§ 2 ust, 2 pkt 12 rozporządzenia

MEN z 9 sierpnia 2017 r.).

5, Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym moźe być zwiększona do 28 dzieci, jeżeli

zwiększenie dotyczy przyjęcia dzieci pochodzących z Ukrainy,

RozDzlAŁ lll

Sposoby realizacji zadań przedszkola

§6

Praca opiekuńczo-Wychowawcza i dydaktyczna W przedszkolu prowadzona jest W

oparciu o obowiązującą podstawę programową wychowania przedszkolnego, zgodnie z
przyjętymi programami wychowania przedszkolnego dla poszczególnych oddziałów.

Program wychowania pzedszkolnego zawiera:

szczegółowe cele edukacyjne,

tematykę materlałU edukacyjnego,

WskazóWkj metodyczne dotyczące realizaqi programu.

Nauczyciel może zaproponowac program wychowania przedszkolnego opracowany

samodzielnie lub we współpracy z innymi nauczycielamj.

Nauczyciel lub zespół nauczycieli przedstawia dyrektorowi przedszkola program wychowania

pzedszkolnego. Program Wychowania przedszkolnego moze obejmować treści nauczanla

4,



Wykraczające poza zakres treści nauczania ustalonych W podstawie programowej

Wychowania przedSzkolnego.

5. Program Wychowania przedszkolnego powinjen byc dostosowany do potrzeb i

moźliwości dzieci, dla których ,iest przeznaczony.

6. Dyrektor przedszkola po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej dopuszcza do użytku W
danym przedszkolu, przedstawione przez nauczyciela lub zespół nauczycieli programy

Wychowania przedszkolnego, tworzące zestaW programóW Wychowania pzedszkolnego,

7. Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialnY za uwzględnienie w zestawie programów

wychowania przedszkolnego całości podstawy programowej,

8. Szczegółowe zadania przedszkola i sposób ich realizacji ustalone Są W rocznym programie

pracy placówki i miesięcznych planach pracy poszczególnych oddziałów pzedszkolnych.

9. Przedszkole Wspomaga rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki

w szkole a w pzypadku dzieci niepełnosprawnych - ze szczególnym uwzględnieniem

niepełnosprawności.

RozDzlAŁ lV

Zasady bezpieczeństwa w przedszkolu

§7

1. Przedszkole sprawuje opiekę nad dziećmi, dostosowując metody isposoby oddziaływań do

, wieku dziecka ijego możliwości rozwojowych, z uwzg|ędnieniem istniejących warunków
I

lokalowych,

2. za bezpieczeństwo dzieci w przedszkolu odpowiedziaIni są dyrektor przedszkola, nauczyciele

i wszyscy pozostali pracownicy przedszkola.

3. Przedszkole zapewnia Wychowankom pełne bezpieczeństwo i Stałą opiekę W trakcie zajęc

prowadzonych na terenie placÓWki i poza nią poprzez,,

a) realizację przez nauczycieli zadań zapisanych w niniejszym statucie;

b) przestrzeganie liczebności dzieci w oddzia|e;

c) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunów W czasie imprez, spacerów i wycieczek

poza terenem przedszkola;

d) współpracę z poradnią psychologiczno - pedagogiczną;

e) przeszkolenie pracownikóW W zakresie udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej;

f) Wyposaźenie pomieszczeń przed.szkolnych W apteczki zaopatżone W środki

niezbędne do udzielania pieruszej pomocy i instrukcję udzielania tej pomocy;

g) odpowiednie oświetlenie, wentylację iogrzewanie pomieszczeń, w których przebywają

Aziari



h) dostosowanie mebli izabawek ogrodowych do wzrostu i potzeb rozwojowych dzieci;

instalowanie tylko uządzeń posiadających ceńyfikaty;

i) ogrodzenie terenu ogrodu;

jJ zabezpieczenie pżed swobodnym dostępem dzieci do pomieszczeń kuchennych

i pomieszczeń gospodarczych;

k| zabezpieczenie otworóW kana|izacyjnych, studzienek i innych zagłębień.

4. W Swoich działaniach przedszkole stosuje obowiązujące pzepisy bhp i ppoż. ,
w szczególności poprzez,.

a) dokonpvanie kontroli obiektu przedszkola pod kątem zapewnienia bezpiecznych

i higienicznych warunków pobytu;

b) oznakowanie dróg ewakuacyjnych w sposób wyrazny itnłały;

c) umieszczenie w widocznym miejscu planów ewakuacjr przedszkola;

d) opracowanie procedur i przeprowadzanie ówiczeń ewakuacyjnych;

e) umieszczenie w widocznym miejscu spisu telefonów alarmowych.

RozDzlAŁ V

lnnowacja pedagogiczna

§8

1. Przedszkole z Własnej inicjatywy może prowadzió innowację pedagogiczną, zwaną dalej

,,innowacją",

2, lnnowacja to nowatorskie rczwiązania programowe, organizacyjne lub metodyczne, mające

na celu poprawę jakości pracy prz edszkola.

3, lnnowacja, o której mowa W pkt.2, nie moze prowadzic do zmiany typu przedszkola,

4, lnnowacja może obejmowac:

a) Wszystkie lub wybrane zajęcia edukacyjne;

b) całe przedszkole, oddział lub grupę dzieci,

5. Rozpoczęcie innowacji jest możliwe tylko W sytuacji zapewnienia plzez dyrektora przedszkola

warunków kadrowych i organizacyjnych, niezbędnych do realizacji planowanych działań

innowacyjnych,

6, W przypadku, gdy innowacja Wymaga nakładóW finansowych, dyrektor pżedszkola zwraca

się o odpowiednie środki finansowe do organu prowadzącego przedszkole.

lnnowacja moźe być podjęta ty|ko w.przypadku wyrazenia pzez olgan prowadzący

przedszkole pisemnej zgody na finansowanie planowanych działań.

7. Udział nauczycieli w innowacji jest dobrowo|ny,

8. Zespół autorski |ub autor w innowacji:



a) określa rodzaj innowacji;

b) zakres innowacji;

c) motywację wprowadzenia innowacji i oczekiwania z nią związane;

d) założenia innowacji;

e) ewaluację innowacji,

9. Autozy (autor) zapoznają radę pedagogiczną z koncepcją działań innowacyjnych: Rada

pedagogiczna podejmuje uchwałę W Sprawie wprowadzenia innowacji w przedszkolu,

RozDzlAŁ Vl

Organy przedszkola

§9
1, organami przedszkola są:

a) Dyrektor przedszko|a;

b) Rada Pedagogiczna;

c) Rada Rodziców

z. Głównym celem działania powyższych organów jest współdziałanie ze sobą, w kierunku

poszukiwania nowych form i metod pracy przedszkola, realizacji celów i zadań przedszkola,

stała wymiana informac,|i o podejmowanych i planowanych decyzjach, pozyskiwanie środków

finansowych zapewniających prawidłowe funkcjonowanie placóWki.

Dyrektor przedszkola

§10
1. Dyrektor przedszkola kieruje bieżącą działalnością prz edszkola i reprezentuje ją na zewnątrz,

jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli, pracownikóW

obsługi i administracji,

2, Do obowiązków i kompetencji dyrektora przedszko|a należy.

2.1, kierowanie działalnością opiekuńczo-Wychowawczą idydaktyczną, a W Szczególności:

a) kształtowanie twórczej atmosfery pracy, tworzenie warunków sprzyjających

podnoszeniu jej jakości,

b) koordynowanie opieki nad dziećmi itworzenie optyma|nych warunków ich rozwoju,

c) przewodniczenie radzie pedagogiczne1 i realizowanie jej uchwał zgodnie

z regulaminem rady pedagogicznej,

d) dbanie o autorytet członków rady pedagogicznej, ochrona praw igodności nauczyciela,

e) sprawowanie nadzoru pedagogicznego według zasad określonych w odrębnych



pżepisach,

f\ pżekazywanie radzie pedagogicznej na koniec roku szkolnego wniosków i uwag ze

sprawowane9o nadzoru pedagogicznego oraz propozyqi sposobu wykozystania

wyników nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia pracy przedszkola,

g) opracowywanie wspólnie z radą pedagogiczną programu pracy placówki na

dany rok szkolny,

h) opracowywanie W porozumieniu z radą pedagogiczną planu doskonalenia nauczycieli,

i) inspirowanie nauczycieli do innowacli pedagogicznych, wychowawczych i

organizacylnych,

j) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach określonych w

. statucie przedszkola i decydowanie o jej zakończeniu,

k) koordynowanie Współdziałania organów przedszkola, zapewnienie im swobodnego

działania zgodnie z prawem oraz wymiany informacji między nimi,

l) współpracaz'adą rodzicóW organem prowadzącym oraz organem nadzoru

peda9ogicznego;

2.2 organizowanie działalności pzedszkola, a w szczególności:

a) opracowywaniearkuszaorganizacjiprzedszkola,

b) opracowanieprojektuplanufinansowegoprzedszkolal-\

c) dysponowanie środkami finansowymi przedszkola i odpowiedzialnośc za prawidłowe

ich Wykorzystanie,

d) sprawowanienadzorunaddziałalnością administracyjnąigospodarcząpęedszkola,

e) pzydzielanie nauczycielom stałych prac i ząęć w ramach wynagrodzenia

zasadniczego i dodatkowo płatnych,

f) tworzenie warunków do jak najlepszej realizacji zadań przedszkola,

a w szczególności należytego Stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych WarunkÓW

pobytu dziecka W budynku i W ogrodzie pzedszkolnym, Właściwego Wyposażenia W

splzęt i pomoce dydaktyczne,

8) zapewnienie pracownikom właściwych warunków pracy zgodnie z przepisami

Kodeksu Pracy, bhp ip.poż,,

h) dokonywanie przeglądóW technicznych budynku, ich stanu technicznego, urządzeń na

placu zabaw, zgodnie z odrębnymi przepisami,

i) prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej zgodnie z obowiązującymi

przepisami.

j) powoływanie komisji W ceIu dokonywania inwentaryzacji majątku pzedszkolnego;

2.3 prowadzenie spraw kadrowych i socjalnych, a w szczególności:



a) kierowanie polityką kadrową przedszkola, zatrudnianie rzwalnianie nauczycieli oraz
innych pracownlków,

b) okreŚlanie zakresu obowiązków, uprawnień i odpowiedzialności na stanowiskach
pracy,

c) dokonywanie oceny pracy nauczycieli iokresowych ocen pracy pracowników

samorządowych zatrudnionych na stanowiskach uzędniczych w oparciu o

opracowane przez siebie kMeria oceny,

d) pzyznawanie dodatku motywacyjnego nauczycielom zgodnie z zasadami
określonym i przez organ prowadzący,

e) wykonywanie czynności związanych z awansem zawodowym nauczycieli,

Q opracowywante regulaminu pracy oraz innych regu|aminóW o charakterze
WeWnętrznym,

s) przyznawanie nagród oraz wymierzanie kar porządkowych nauczycielom i innym

pracownikom pzedszkola,

h) występowanie z wnioskami, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej w
sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróznień dla nauczycieli oraz pozostałych
pracowników przedszkola,

i) wykonywanie innych zadań związanych z pracą nauczycieli i pracowników obsługi

iadministracji,

3,Dyrektor przedszkola moze wyrazic zgodę na podjęcie pzedszko|u działalności pzez
organizacje, których statutowym celem jest działalnośc wychowawcza wśród dzieci, po

uzyskaniu pozytywnej opinii wydanej pzez radę pedagogiczną i radę rodzicóW.

4.Dyrektor przedszkola współpracuje z organem prowadzącym i organem nadzoru
pedagogicznego w zakresie określonym ustawami, o których mowa w § 2 pkt. .l2 i 13 i

przep jsami wykonawczymi do ustaw,

Rada pedagogiczna

§11
1, Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem pzedszkola w zakresie realizaĄi jej

statutowych zadań dotyczących wychowania, kształcenia i opiekl,

2, W skład rady pedagogicznej wchodzą dyrektor przedszkola oraz w§zyscy nauczyciele
zatrudnieni w przedszkolu.

3. Przewodniczącym rady pedagogicznej jest dyrektor prżedszkola.

4. Zebrania plenarne rady pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku

szkolnego, po zakończeniu pierwszego półrocza, po zakończeniu rocznych zajęc lW



miarę potrzeb, oraz na wniosek przewodn iczącego lub 1/3 członków rady pedagogicznej,

organu prowadzącego, organu nadzoru pedagogicznego . Zebrania są protokołowane.

5, W zebraniach rady pedagogicznej mogą brać udział z głosem doradczym osoby

zapraszane przez jej pzewodniczącego, za zgodą lub na wniosek rady pedagogicznej, wtym
pzedstawiciele stowarzyszeń i innych organizacji, których ce|em statutowym jest działalnośc

opiekuńczo-wychowawcza.

6. Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje W formie uchwał. Uchwały rady

pedagogicznej podejmowane są zwykłą większością głosóW w obecności co najmniej 1/2

liczby je1 członków,

7. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwały rady pedagogicznej, jeś|ijest ona

niezgodna z prawem i powiadamia o tym organ prowadzący pzedszkole oraz organ

sprawujący nadzór pedagogiczny.

8. Do kompetencji Stanowiących Rady Pedagogicznej należy W szczególności:

I) zatwierdzenie planóW pracy;

2) pode.imowanie uchwał W sprawie eksperymentóW pedagogicznych, po zaopiniowaniu

ich projektów przez radę rodziców,

3) ustalanieorganizacjidoskonaleniazawodowegonauczycieli;

4) podejmowanie uchwał w sprawie Skreślenia dziecka z listy wychowanków w trakcie

roku szkolnego;

5) ustaIenie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego w celu

doskona|enia pracy przedszkola, \
9. Rada pedagogiczna opiniuje W szczegó|ności:

1) organizację pracy pżedszkola;

2) projekt planu finansowego przedszkola;

3) Wnioski dyrektora pżedszko|a o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i

innych wyróżnień;

4) propozycje dyrektora przedszkola W sprawie przydziału nauczycielom stałych prac i

zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęc dydaktyczno-

wychowawczych i opiekuńczych,

10. Rada pedagogiczna W ramach swoich kompetencji podejmuje następujące działania:

1) przygotowuje projekt nowego statutu izmian do statutu, uchwa|a statut;

2) uchwala regulamin swojego działania, który musi byc zgodny ze Statutem przedszkola;

3) może Występować z Wnioskiem o odwołanie nauczyciela z funkcji dyrektora

przedszkola lub z innych funkcji kierownic.zych w przedszkolu;

4) uczestniczy w rozwiązywaniu spraw wewnętrznych przedgzkola;

5) wybiera swoich przedstawicieli do udztału w konkursie na stanowisko dyrektora

przedSzkola;



6) Wybiera prżedstawiciela do zespołu rozpatrującego odwołanje nauczyciela od oceny

pracy;

7) zgłasza i opiniu.je kandydatóW na członków komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.

11. Członkowie rady pedagogicznej są zobowiązani do nieujawniania spraw poruszanych

na zebraniach rady, które mogą naruszać dobro osobiste dzieci lub ich rodzicóW a także

nauczycieli i innych pracowników przedszkola.

1,2. W związku z niepowołaniem w pzedszkolu rady przedszkola, jej kompetencje

prz ejmuje rada pedagogiczna.

13. Nauczyciele zobowiązani są do przestrzegania przepisów wynikających z ustawy

o ochronie danych osobowych i ustawy o ochronie informacji niejawnych.

Rada rodziców

§12

1. Rada rodziców jest organem społecznie działającym na żecz pzedszkola, Wspierającym jego

działalność statutową, stanowiącym reprezentację rodzlcóW Wszystkich WychowankóW

Decyzje rady rodziców są jawne,

2, W skład rady rodziców wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziałowych, wybranych w

tajnych wyboracń pżez zebranje rodziców wychowanków danego oddziału.

3, WWyborach, o których mowa W pkt.2 jednego wychowanka reprezentuje jeden rodzic.

4, Rada rodziców uchwala regulamin swojego działania, który nie może być sprzeczny ze

Statutem przedszkola i określa Wszczególności:

a) tryb wyborów do rady, o którym mowa w ust. 2;

b) Wewnętżną strukturę i tryb pracy rady;

c) zasady wydatkowania funduszy rady.

5, Rada rodzicóW Współdziała z pozostałymi organami przedszkola.

6. Rada rodziców moźe Występować do dyrektora, rady pedagogicznej, organu prowadzącego,

organu Sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami We Wszystkich Spraw

przedszkola,

7. Rada rodziców opjniuje projekt planu finansowego składanego przez dyrektora przedszkola

oraz program i harmonogram poprawy efektywności kształcenia lub wychowania

przedszkola.

8, W celu wspierania statutowej działalności. przedszkola rada rodzicóW gromadzi fundusze z

dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady ustalania, zbierania i

wydatkowania tych funduszy określa reguIamin rady rodziców.



Zasady współdziałania organów przedszkola oraz sposób rozwiązywania sporów
pomiędzy nimi

§ 13

r. Współdziałanie organów przedszkola ma na celu stwozenie jak najlepszych warunków

rozwoju wychowanków oraz podnoszenie poziomu jakości pracy przedszkola.

2, organy przedszkola planują swoją działalność na rok szkolny. Plany działań powinny być

uchwalone do końca Września i przekazane do wiadomości pozostałym organom.

3. Każdy organ po analizie planóW działania pozostałych organów, może Włączyó Się do

realizacji konkretnych zadań, proponując swoją opinię lub stanowisko w danej sprawie, nie

naruszając kompetencji organu uprawnionego.

4. Organa przedszkola mogą zapraszac na swoje planowane lub doraźne zebrania

przedstawicieli innych organów w celu wymiany poglądów i informacji.

5. Uchwały organów przedszkola prawomocnie podjęte W ramach ich kompetencji Stanowiących

oprócz uchwał personalnych podaje się do ogólnej wiadomości w formie pisemnych tekstów

uchwał umieszczanych na tabllcy ogłoszeń.

5. Rodzice prżedstawiają Swoje Wnioski i opinie dyrektorowi przedszkola poprzez swo,|ą

reprezentację tzn. radę rodziców W formie pisemnej lub radzie pedagogicznej w formie ustnej

na jej posiedzeniu,

7, Wnioski i opinie rozpatrywane są zgodnle z procedurą rozpatrywania skarg iwniosków,

8. Koordynatorem współdziałania poszczegółnych organóW jest dyrektor przedszkola, który

zapewnia każdemu organowi moż|iwośó swobodnego działania i podejmowania decyzji w
-}amach swoich kompetenąi oraz umoż|iwia biezącą Wymianę informacji.

9. Wszelkie spory pomiędzy organami przedszkola rozstrzygane są wewnątrz przedszkola,

z zachowaniem drogi służbowe.j izasad ujętych w § 13 niniejszego statutu.

§14
'l, W pzypadku sporu między radą pedagogiczną i radą rodziców:

1) prowadzenie mediacji W sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji naleźy do

dyrektora przedszkola;

2) pżed rozstrzygnięciem sporu dyrektor przedszko|a jest Zobowiązany zapoznać się ze

stanowiskiem każdĄ ze stron, zachowu,|ąc bezstronnośc w ocenie tych stanowisk;

3)dyrektor przedszkola podejmuje działanie 1a pisemny wniosek któregoś z organów - strony

sporu:

4) o swoim rozstrzygnięciu wraz z uzasadnieniem dyrektor przedszkola informuje

zainteresowanych na piśmie w ciągu 14 dni od złoźenia informacji o spoże,



2, W przypadku sporu między organami przedszkola, W którym Stroną,iest dyrektor przedszkola,

powoływany jest zespół mediacyjny, W skład zespołu mediacyjnego wchodzi po jednym

pzedstawicielu organów przedszkola, a dyrektor przedszkola wyznacza swojego

przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespół mediacyjny w pierwszej kolejności prowadzI postępowanie mediacyjne, a w przypadku

niemożności rozwiązania sporu podejmuje decyzlę w drodze głosowania.

4, strony sporu są zobowiązane pzyjąć rozstzygnięcie zespołu mediacyjnego jako rozwiązanie

ostateczne-

5, Każdej ze stron przysługuje prawo Wniesienia zażalenia do organu prowadzącego.

RozDzlAŁ Vll

organizacja pracy przedszkola

§r5

1. Przedszkole funkcjonuje przez cały rok szkolny.

2. Pzedszkole zapewnia dzieciom opiekę, Wychowanie i nauczanie W godzinach 600 1700W dni

robocze, od poniedziałku do piątku.

3. Przerua wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzący. W okresie przerwy dzieci mają

zorganizowany pobyt W dyzurującym przedSzkolu,

4. Na Wniosek organu prowadzącego, prżedszkole pełni dyzur wakacyjny, nie dłuźej niż dwa

tygodnie w danym roku szkolnym,

] s. Przedszkole moze przyjmowac studentów szkół wyzszych na praktyki pedagogiczne

na podStawie pisemnego porozumienia zawańego pomiędzy dyrektorem przedszkola

a szkołą wyższą.

6. Koszty związane z pzebiegiem praktyk pokrywa zakład kierujący na praktykę.

§16
t. Świadczenia udzielane przez pzedszkole są nieodpłatne W zakresie realizacji podstawy

programowej wychowania pżedszkolnego.

2, Pzedszkole zapewnia odpłatne wyżywienie wychowankom. Wysokość dzienne.j stawki

zywieniowej ustala dyrektor pzedszkola w porozumieniu z organem prowadzącym na

podstawie obowiązujących cen ańykułów zywnościowych, z uwzgIędnieniem norm

zywieniowych,

3. Organ prowadzący przedszkole może zwolnic rodziców z całości lub części opłat, o
których mowa w ust, 2:

'1) w przypadku szczególn|e trudnej sytuacji materialnej rodziny;



3,

4.

5.

6.

2) W szczególnie uzaSadnionych przypadkach losowych.

4, Deklarac;e dotyczące czasu pobytu dziecka w przedszkolu oraz rodzajów spożywanych

posiłkóW rodzice zgłaszalą w momencie przyjmowania dziecka do przedszkola, Wszelkie

zmiany w trakcie roku szkolnego wymagają pisemnego wystąpienia do dyrektora

przedszkola. W uzasadnionych pzypadkach dyrektor przedszkola uwzględnia zmiany z
pierwszym dniem kolejnego miesiąca.

§17
Organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz

organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora pżedszkola w terminie do dnia

21 kwietnia danego roku.

Arkusz organizacji pzedszkola zalwierdza organ prowadzący do dnia 29 maja danego roku,

po uzyskaniu opinii organu nadzoru pedagogicznego izakładowych organizacji związkowych.

W arkuszu organizacji określa się w szczególności:

1) liczbę oddziałów;

2) liczbę dzieci W poszczególnych oddziałach;

3) tygodniowy wymiar zajęc religii, języka mniejszości narodowej, etnicznej lub języka

regłonalnego;

4) czas pracy przedszkola oraz poszczególnych oddziałóW;

5) liczbę pracowników ogółem, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze;

6) liczbę nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujących stanowiska kierownicze, waz z inlormaąą

o ich Stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbie godzin zajęć prowadzonych

przez poszczególnych nauczycieli;

7) li'zbę pracowników administracJi i obsługi oraz etatóW przeliczeniowych;

8) ogólną liczbę godzin zajęć edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych ze środków

przydzielonych przez organ prowadzący przedSzkole, Wtym liczbę godzin zajęć realizowanych

w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Podstawową jednostką organizacyjną przedszkola .jest oddział złożony z dzieci

w zbliżonym wieku, z uwzględnieniem ich potrzeb, zainteresowań, uzdolnień,

Ze względów organizacyjnych dopuszcza się łączenie w oddziale dzieci 3-4 letnich oraz

4 -5 letnich i 5-6 letnich.

Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie więcej niź 25.

W okresie zmnaejszone.l frekwencji dzieci dyrektor przedszkola irada pedagogiczna mogą

ustalió wewnętrznie inną organizację pracy oddziałów, kierując nauczycieli do wykonywania

zadań dodatkowych w placówce W czasie przeznaczonym na pracę Wychowawczo-

dydaktyczną pod warunkiem zachowania zasad bezpieczeństwa dzieci.



7.

8,

9.

Dyrektor może podjąć decyzję o wprowadzeniu zajęć opiekuńczo-dydaktyczno-

wychowawczych w grupach międzyoddziałowych,

Godziny zajęć nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trua1ą 60 minut.

Czas prowadzonyc^ zajęć - w szczególności nauki religii i zajęó rewalidacyjnych, powinien

byó dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci i wynosi:

1) z dzieómi w wieku 3-4 lata - około 15 minut;

żl z dziećmi w wteku 5-6 iata - około 30 minut,

10, Pzedszkołe, na życzenie rodziców (prawnych opiekunów) organizuje naukę religii dla grupy

nie mniejszej niż 7 osób z oddziału. W przypadku mniejszej liczby dzieci, których rodzice

(prawni opiekunowie) złożyli pisemne życzenie udziału ich dzieci W nauce religii, naukę religii

prowadzi się w grupie międzyoddziałowej, Nauka religii odbywa się W pzedszkolu w wymiaze

dwóch zajęó przedszkolnych, Dzieci nie uczęszczalące na zajęcia dodatkowe mają W czasie

ich trwania zapewnioną opiekę nauczyciela.

11. Bezpłatne zajęcia, na których realizowana jest podstawa programowa Wychowania

pzedszkolnego trwają od godz, 7.00 do godz,12,00,

t2. Jedną grupą wychowanków opiekuje Się dwóch nauczycieli Wg harmonogramu opracowanego

przez dyrektora przedszkola oraz jedna Woźna oddziałowa,

13. W czasie zajęć poza terenem przedszkola zapewniona jest opieka jednego dorosłego na

najwyzej 15 dzieci , Podczas Wycieczki autokarowej na najwyzej 10 dzieci.

1"4. Ramowy rozkład dnia zawierający rozkład Stałych godzin pracy i zajęó dydaktyczno-

wychowawczych, ustalany jest przez dyrektora przedszkola na Wniosek rady pedagogicznej

na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji iW porozumieniu z radą rodzicóW.

Uwzględnia on wymagania zdrowotne, higieniczne i edukacyjne, jest dostosowany do założeń

programowych oraz oczekiwań rodziców, Ramowy rozkład dnia określa czas realizaąi

podstawy programowej oraz zĄęć dodatkowych prowadzonych pżez nauczycieli

poSiadających odpowiednie kwalif ikacje,

15. Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciele, którym powierzono opiekę nad danym

oddziałem, ustalają dla tego oddziału szczegółowy rozkład dnia z uwzględnieniem

potrzeb, możliwości psychofizycznych izainteresowań dzieci. Rozkład dnia umieszcza się w

dzienniku zajęć danej grupy i podaje do wiadomości rodziców

16. W miarę moż|iwości organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciągłości pracy Wychowawczej i jej

skuteczności, nauczyciele prowadzą swój oddział przez wszystkie lata pobytu dziecka w

przedszkolu,

Do realizacji zadań statutowych przedszkoIe Wykorzystuje:

sale do zajęó dla poszczegó|nych oddziałów,

łazienki dziecięce,

szatnie dziecięce,

1,7 .

a)

b)

c)



d) sala lntegracji Sensorycznej,

e) gabinet spec.jalisty (logopeda),

0 pokój nauczycie|ski,

g) kuchnię,

h) pomieszczenia administracy.jne i gospodarcze,

i) ogród przedszkoIny.

18. Dzieci mają możliwość codziennego kożystania z ogrodu przedszkolnego, z
niezbędnym wyposaźeniem zapewniającym dzieciom bezpieczeństwo i rekreację. Zasady

pobytu dzieci w ogrodzie określa regu|amin p|acu zabaw wprowa dzony zaządzeniem
dyrektora przedszkola.

19. Przedszkole organizuje róznorodne formy krajoznawstwa, Program wycieczek oraz imprez

dostosowuje się do wieku, zainteresowań i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawności

'fizycznej. Wycieczki i spacery organizowane są w oparciu o Roczny plan pracy pzedszkola

według Regulaminu wycieczek i spacerów w Przedszkolu Miejskim nr 6

20. Pzedszkole organizuje na terenie placóWki konceńy muzyczne, inscenizacje teatralne,

spotkania z twórcami kultury isztuki.

żL. Przedszkole rozwija sprawność tizyczną wychowanków popżez zapewnienie im udziału w

zajęciach ruchowych, grach izabawach zarówno w budynku pzedszkolnym, jak i na świeżym

poWietrzu.

§18

Liczba dzieci w oddzlale pzedszkolnym moze byc zwiększona do 28 dzieci, jeżeli zwiększenie

dotyczy przyjęcia dzieci pochodzących z Ukrainy.

organizacja zajęć dodatkowych

§19
1) W przedszkolu organizowane są zajęcia z języka angielskiego dostępne dla każdego dziecka,

Za ich realizaĄę odpowiada dyrektor przedszkola .

2) Dyrektor powierza ich prowadzenie nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu albo zatrudnia

lnnych nauczycieli, posiadających odpowiednie kompetencje do prowadzenia danych zajęć,

3) W pżedszkolu mogą byó organizowane dla dzieci zajęcia dodatkowe, ukazujące różnorodne

formy spędzania czasu wolnego, prowadzone przez nauczycielki.

/ +1 Organizacla i terminy zajęc ustalane są przez dyrektora przedszkola w porozumieniu z radą

pedagogiczną i radą rodziców,

5| Ząęcia dodatkowe dla dzieci nie wiązą się.z ponoszeniem dodatkowych opłat przez rodziców.

6) Rodzaj zajęó dodatkowych, ich częstotliwośó t forma organizacyjna uwzględniają

w szczególności potzeby i moźliwości rozwojowe dzieci oraz zależą od wyboru rodziców



7) Nauczycie|i prowadzących zajęcia dodatkowe obowlązuje realizowanie zadań określonych

W zakresie obowiązkóW naUczycieli przedSzkola.

8) czas tMania zajęc Wynosi od ,l5 do 30 minut w zależności od grupy Wiekowej.

Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§20

1, Przedszkole udziela i organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczną na zasadach

określonych w rozporządzeniu o pomocy psychologiczno - pedagogicznej, Pomoc udzielana

jest Wychowankom przedszkola, ich rodzicom i nauczycielom,

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana Wychowankowi polega na rozpoznawaniu

i.zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu

indywidualnych możliwości psychofizycznych dziecka, wynikających w szczególności z:
'l )niepełnosprawności,

2) niedostosowania społecznego,

3) zagrożenia niedostosowaniem Społecznym,

4) zaburzeniem zachowania lub emocji,

5) szczególnych uzdolnień,

6) specyficznych trudnośct w uczeniu się,

7) deficytów kompetencji i zaburzeń sprawności językowych,

8) choroby przewlekłej,

9) sytuacji kryzysowych Iub traumatycznych,

1 0) niepowodzeń edukacyjnych,

'1'1 ) zaniedbań środowiskowych związanych z sytuacją bytową dziecka i jego rodziny,

sposobem spędzania Wolnego czasu i kontaktami środowiskowymi,

12) trudności adaptacyjnych związanycń z różnicami kulturowymi lub ze zmianą środowiska

edukacyjnego, W tym związanych z Wcześnie,iszym kształceniem za granicą.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana W przedszkolu rodzicom i nauczycielom

polega na Wspieraniu rodziców inauczycieli W rozwiązywaniu problemów Wychowawczych

i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych w celu zwiększania

efektywności pomocy dla wychowanków

l4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne

inieodpłatne-

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczną organizuje dyrektor przedSZkola.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogiczne.j W przedszkolu udzielają Wychowankowi nauczyciele

prowadzący z nim zĄęcia oraz specjaliści wykonujący zadania z zakresu pomocy

psychologiczno-pedago9icznej, w szczególności psychoIodzy i logopedzi, we współpracy z:

,l) rodzicami wychowanka,



2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

3) placóWkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi pzedszkolami, szkołamiiplacówkami,

5) organizacjami i instytucjami działającymi na ęecz rodziny, dzieci i młodzieży.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest wychowankom przedszkola W formle:

t| ząęć rozwtjających uzdolnienia;

2) zajęć Specjalistycznych: korekcyjno-kompensacylnych, logopedycznych, rozwijających

kompetencje emocjonalno-społeczne oraz innych o charakterze terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej ścieżki realizaĄi obowiązkowego rocznego plzygotowania

przedSzkolnego;

4) porad ikonsultacji,

8, Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkoIu udztelana jest rodzicom wychowanków

i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatów i szkoleń,

9. ząęcia rozwijające kompetencje emocjonalno - Społeczne organizuje się dla dzieci

przejawia,iących trudności w f unkcjonowaniu społecznym,

1-0. zajęcia korekcyjno - kompensacyjne organizuje się dla dzieci z zabwzeniami i odchyleniami

rozwojowymi, w tym specyficznymi trudnościamiw uczeniu się.

u,. Zajęc|a logopedyczne organizuje się dla dzieci z zaburzeniami mowy, które powodują

zaburzenia komunikacji językowej oraz utrudnaają naukę,

12. zasęcia rozwijające uzdolnienia organizuje się dla dzieci szczególnie uzdolnionych oraz

prowadzi przy wykożystaniu aktywnych metod pracy.

13, Nauczyciele prowadzą w przedszkolu działania pedag09iczne mające na celu:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwo,|owych i edukacyjnych oraz mozliwości

psychofizycznych wychowanków oraz zaplanowanle sposobów ich zaspokojenia, W tym

obsenłację pedagogiczną zakończoną analiząi oceną 9otowości dziecka do podjęcia nauki w

Szkole,

2) rozpoznanie zainteresowań i uzdolnień wychowanków oraz zaplanowanie Wsparcia

związanego z ich rozwijaniem,

§21

.,.- 1. Do przedszkola, na Wniosek rodzicóW przyjmuje się dzieci posiadające orzeczenie potrzebie

kształcenia specjalne9o.

2, Wychowankowi objętemu kształceniem specjalnym dostosowuje się program nauczania do

indywidualnych potżeb rozwojowych l edukacyjnych oraz moźliwości psychofizycznych

dziecka. Dostosowanie następuje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego

programu edukacyjnołerapeutycznego, o którym mowa W § 2 ust. ,11 
.



§22
1.Na podstawie opinii wydanej przez poradnię psychologiczno - pedagogiczną w przedszkolu

organlzuje się Wczesne WSpomaganie rozwoju dziecka.

2. Dyrektor powołuje zespół w skład którego wchodzą osoby posiadające prżygotowanie do
pracy z dziećmi o zaburzonym rozwoju psychoruchowym a w szczególności: psycholog,

oligofrenopedagog, logopeda oraz inni w zalezności od potrzeb dziecka i,iego rodziny.

3, Zadania i formy reallzacji pracy zespołu okreś|a rozporządzenie Ministra Edukacji

Narodowej z dnia 24 sierpnia 20,17r, W sprawie organizowania Wczesnego Wspomagania

rozwoju dzieci,

§23
1.Dyrektor powołuje zespół, w skład którego wchodzą osoby posiadające przygotowanie do

Wacy z dziećmi o zaburzonym rozwoju psychoruchowym a w szczególności: psycholog,

pedagog Spec}alny, logopeda oraz inni W zależności od potrzeb dziecka ijego rodziny,

§24

1. Jeżeli stan zdrowia dziecka uniemożliwia lub znacznie utrudnia uczęszczanie do pzedszkoła,

gdzie dziecko realizuje obowiązkowe roczne przygotowanie przedszkolne, obejmuje się go

indyWidualnym przygotowaniem przedszkolnym,

2, objęcie dziecka indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym Wymaga zgody organu
prowadzącego i jest udzielane na wniosek rodziców

3. Wniosek, o którym mowa W ust, 2, rodzice składają do dyrektora przedszkola wraz z
orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej o konieczności objęcia dziecka

indywidualnym pzygotowaniem przedszkolnym,

4. lndywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje się na czas określony, Wskazany

w orzeczeniu o potrzebie indywiduałnego przygotowania pzedszkolnego,

5. lndywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje się w sposób zapewniający Wykonanie

zaleceń określonych w ozeczeniu, o którym mowa w ust. 4.

6. ząęCia indywldualnego przygotowania przedszkolnego Są prowadzone przez

nauczyciela lub dwóch nauczyciel w indywiduaInym i bezpośrednim kontakcie

z wychowankiem,

7, W indywiduaInym przygotowaniu przedszkoInym realizuje się treści wynikające z
podstawy programowej wychowania przedszkolnego dostosowane do potrzeb rozwojowych i

edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych dziecka,

8. Dyrektor przedszkola na wniosek nauczyciela prowadzącego zajęcia indywidualnego

przygotowania przedszkolnego, może zezwolić na odstąpienie od realizacji niektórych treści

nauczania wynikająCych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, stoSownie do



moźliwości psychofizycznych dziecka oraz warunków w miejscu, w którym są organizowane

zajęcia indywidualnego pzygotowania przedszkolnego,

9. Wniosek, o którym mowa W ust. 8, składa się w formie pisemnej. Wniosek zawiera

uzasadnlenie.

10. Dziecku objętemu indywidualnym przygotowaniem pzedszkolnym

dyrektor pzedszkola umożliwia udział w zajęciach rozwijających za|nteresowania
j uzdoInienia, uroczystościach i imprezach przedszkolnych oraz udziela wsparcia

psychologiczno-pedagogicznego,

pomoc materialna

, §25
1,W uzasadnionych przypadkach w przedszkolu organizuje się zbiórki charytatywne dla rodzin

potrzebujących oraz instytucji,

2,Pzedszkole sprawuje opiekę nad dziećmi znajdującymi się w trudnej sytuacji materialnej z
powodu warunków rodzinnych i losowych poprzez.

1) udzielanie pomocy przy Współpracy z MOPS i GoPS (m,in, dożywianie dzieci)

2) Występowania o pomoc do Rady RodzicóW sponsoróW i organizacji,

§26
1, Kazdy rodzic ma prawo skorzystać z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia swojego

dziecka od następstw nieszczęś|iwych wypadków w przedszkolu,

2. Przedszkole pomaga w zawieraniu umowy z ubezpieczycielem, przedstawiając radzie

rodzicóW oferty towarzystw ubezpieczeniowych, Decyzję o Wyborze ubezpieczyciela

podejmuje rada rodziców.

g. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub nauczyciela, dyrektor pzedszkola

może podjąó decyzję o sfinansowaniu kosztów ubezpieczenia w ramach środków finansowych

przedszkola.

Skreślenie dziecka z listy dzieci uczęszczających do przedszkola

/ §27

1, Dyrektor przedszkola w porozumieniu z radą pedagogiczną może podjąó decyzję

o skreśleniu dziecka (z wyjątkiem dziecka l:ealizującego obowiązek przedszkolny) z Iisty dzieci

uczęszczających do przedszkola, w przypadku:

1) zalegania pżez rodziców z odplatnością za przedszkole co najmniej dwa miesiące;



2) nieusprawiedliwionej absencji dziecka truającej co najmniej 10 dni; wskazanie przyczyny

nieobecności dziecka powinno nastąpió w formie pisemnej nie pózniej niż do 7-go dnia po

powrocie dziecka do pzedszkola;

3) niepfzestrzeg ania przez rodziców postanowień ninielszego statutu,

4) z powodu nie przekazania ( zatajenia) aktualnych, istotnych informacji dotyczących stanu

zdrowia i życia dziecka

5) rażące i długotrwałe naruszanie przez dziecko zasad współżycia społecznego na terenie

przedszkola, zwłaszcza stosowania przemocy wobec kolegów społeczności przedszkolne.j-

jeśli Wcześniej zastoSowane środki wychowawcze nie przynioSły Skutku.

2. Dyrektor przedszkola po uzyskaniu informacli o zaistnieniu okoliczności, o których mowa W

ust. 1 zwołuje posiedzenie rady pedagogicznej,

3. Rada pedagogiczna zostaje zapoznana plzez nauczyciela lub dyrektora pzedszkola z

podjętymi działaniami w celu ustania przyczyn, o których mowa w ust. 1.

4. Rada pedagogiczna po wnikliwym wysłuchaniu informacji może podjąó uchwałę w danej

sprawie, zgodnie z regulaminem rady pedagogicznej.

5. Rada pedagogiczna powierza wykonanie uchwały dyrektorowi plzedszkola.

6. Dyrektor pzedszkola wykonu.je uchwałę rady pedagogicznej przez wydanie decyzji

administracyjnej, którą doręcza rodzicom osobiście lub listem poleconym za

potwierdzeniem odbioru

7. Rodzicom pzysługuje odwołanie od decyzji dyrektora przedszkola do Kuratora oświaty w

ciągu 14 dni od jej otrzymania,

8. Wtrakcie postępowania odwoławczego dziecko ma prawo uczęszczaó do pzedszkola, chyba,

że decyzli nadano rygor natychmiastowej Wykonalności. Rygor natych miaStowej WykonalnoŚci

obowiązuje W Sytuacjach Wynikających z ań, 108 Kodeksu Postępowania Administracyjnego,

Wysokość opłat za przedszkole

§28
Przedszkole jest jednostką budzetową, które,j działalnośó finansowana jest przez Gminę

Miejską l}awa oraz rodziców - w formie comiesięcznej odpłatności za pobyt dziecka,

Wysokość opłaty za pobyt dziecka w pzedszkolu ponad czas realizaqi podstawy programowej

Wychowania przedszkolnego reguluje uchwała Rady Miejskiej W lławie.

Wysokośó opłaty za dany miesiąc ustala się jako iloczyn stawki godzinowej i liczby

rozpoczętych godzin śWiadczeń udzielonych dziecku W danym miesiącu przez przedszkole w

czasie przekraczającym czas pżeznaczoaY na bezpłatne nauczanie, Wychowanie i opiekę. W

przypadku nieobecności dziecka w pzedszkolu opłata podlega obniżeniu odpowiednio do

czasu tMania nieobecności, Natomiast opłaIa za wyżywienie podlega obniźeniu za każdy

pełen dzień nieobecności, począwszy od drugiego dnia nieobecności dziecka, w wysokości

2.

?



4.

odpowiedniej wielokrotności dziennej stawki zywieniowej. Rodzic (opiekun prawny) informuje
przedszkole o nieobecności dziecka i przewidywanym czasie jej trwania,

zwolnienia i ulgi w opłatach za śWiadczenia wykraczające ponad czas pżeznaczonY na

bezpłatne nauczanie, wychowanie i opiekę:

przedszkole świadczy usługi bezpłatnie od godz, 7.00 do godziny 12.00 - dla dzieci 3 - 5-

letnich;

przedszkole świadczy usługi bezpłatnie od 6.00 -'17,00 dla dzieci 6-1etnich.

opłatę za świadczenia wykraczające ponad czas przeznaczonY na bezpłatne nauczanie,

wychowanie i opiekę, wyliczaną przez dyrektora przedszkola, wnosi się w okresach
miesięcznych, w terminie do 20 dnia miesiąca następującego po miesiącu, którego opłata

dotyczy. w uzasadnionych przypadkach dyrektor pzedszkola może, na wniosek rodzica

dziecka wydłuzyó termin wnoszenia opłat,.Jednak nie dłużej niż do ostatniego dnia miesiąca
następującego po miesiącu, którego opłata dotyczy,

Opłatę wnosi się przelewem na wskazany przez przedszkole numer rachunku bankowego,

W pzypadku powstania zaległości w opłatach przekraczających jeden miesiąc, dziecko może
zostać skreślone z listy dzieci uczęszczających do przedszkola. skreślenie z listy nie wyklucza
postępowania egzekucyjnego,

W przypadku rezygnacji z pzedszkola, rodzic powinien powiadomić przedszkole w celu

zaprzestania naIiczania odpłatności.

Do kożystania z posiłków uprawnieni są wychowankowie pzedszkola i pracownicy

przedszkola.

Dzienna wysokośó opłaty za kozystanie z posiłku pzez pracowników uwzględnia pełne koszty

przygotowania posiłku oraz koszty wynagrodzenia pracowników kuchni,

Dzienna opłata wyzywienia dziecka w przedszkolu ustalana jest na podstawie obowiązujących

cen artykułóW zywnościowych, z uwzględnieniem norm żywieniowych. Wysokośc opłaty za
wyżywienie określa dyrektor przedszkola,

Opłaty za wyżywienie wnosi się w okresach miesięcznych, z góry do 20 dnia danego miesiąca.

,,organizacja ząęć zwkolzystaniem metod i technik kształcenia na odległość"

§29

1, Dyrektor przedszkola zobowiązany jest do zorganizowania zĄęć z wykozystaniem

metod i technik kształcenia na odległość, w sytuacji, gdy zajęcia zostaną zawieszone

z powodu zaistnienia następujących okoliczności (nie pózniej niż od trzeciego dnia):

- zagrożenia bezpieczeństwa dzieci w związku z organizaĄą i przebiegiem imprez

ogólnopolskich lub międzynarodowych,

1)

2)

5.

6.

7,

9.

10,

11.

1,2.



- temperatury zewnętrznej lub w pomieszczeniach, W których są prowadzone zajęcia

z dziećmi, zagrażającej ich zdrowiu,

- zagrożenia związanego z sytuacją epidemiologiczną,

- innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrażającego bezpieczeńStwu lub zdrowiu dzieci.

2. Nauczyciele wykozystują do realizacji tych zajęć technologie informacyjno-

komunikacyjne (np. obsługiwane z poziomu komputerów programy do pracy z dziećmi,

multimedialne książeczki, aplikacje, gry edukacyjne imateriały multimedialne) dostosowane

do potrzeb i możliwości dzieci w wieku przedszkolnym.

3, Materiały niezbędne do realizacji zajęó przekazywane są dzieciom na stronie

internetowej przedszko|a wvvw, przedszkole6ilawa.edupage,org lub pocztą elektroniczną na

ądres e-maiI rodzica,

4. Godzina zajęc prowadzonych przez nauczyciela z wykozystaniem metod i technik

kształcenia na odległośó trwa nie krócej niż 15 minut i nie dłużej niz 45 minut.

5, Pżedszkole zapewnia warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w zajęciach w

odniesieniu do uStalonych technologii informacyjno-komunikacy.inych, mając na uwadze

łączenie przemienne kształcenia z użyciem monitoróW ekranowych i bez ich użycia,

6. Uczestnictwo dzieci w zajęciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik

kształcenia na odległośc potwierdzane będzie poprzez e-mail, telefon, messenger lub inny

sposób ustalony z rcdzicami (np. systematyczne odbteranie i przekazywanie nauczycielom

prac wykonywanych Wzez dzieci)

RozDzlAŁ Vlll

NAUczYclELE l lNNl PRAcoWNlcY PRzEDszKoLA

§30

1. W przedszkolu zatrudnieni są nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy z

dziecmi w wieku pzedszkolnym.

2. Nauczyciel pzedszkola prowadzi pracę wychowawczą, dydaktyczną i opiekuńczą zgodnie z

\ obowiązującą podstawą programową i dopuszczonymi przez dyrektora pżedszkola\ , ,, ,

programami, odpowiada za jakość i wyniki tej pracy, szanule godność dziecka i respektuje jego

praWa,

3, Do zadań nauczyciela pzedszkola należy w szczególności:

1) odpowiedzialnośc za życie, zdrowie i bezpieczeństwo powierzonych opiece dzieci W czasie

zajęć organizowanY ch przez przedszkoIe;

2) otoczenie opieką kazde dziecko od chwili jego przyjęcia do przedszkola;

i



3) prawidłowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. Wykorzystanie najnowszej Wiedzy

merytorycznej i metodycznej do pełnej realizaĄi wybranego programu wychowania

pzedszkolnego, wybór optymalnych form organizacyjnych imetod pracy z dzieómi w celu

maksymaInego ułatwienia dzieciom zrozumienia istoty realizowanych zagadnień;

4) indywidualizowanie pracy z dzieckiem, w szczególności poprzez dostosowanie wymagań

edukacyjnych, metod iform pracy do indywidualnych potzeb psychofizycznych iedukacyjnych

dziecka;

5) prowadzenie obserwacji pedagogicznych mających na celu poznanie izabezpieczenie potrzeb

rozwojowych dzieci, dokonywanie ewa|uacji rozwoju dziecka oraz dokumentowanie tych

działań,

6) prowadzenie analizy gotowości szkolnej dziecka do podjęcia nauki w szkole (diagnoza

przedszkolna) z początkiem roku poprzedzającego rozpoczęcie przez dziecko nauki W klasie

pierwsze.j szkoły podstawowej;

7) Współdziałania z rodzicami w sprawach Wychowania l nauczania, a w szczególności

informowanie rodziców na pieMszym zebraniu o wymaganiach wynikających z
realizowanego programu Wychowania przedszkolnego, Systematyczne informowanie o

postępach dziecka i pojawiających się trudnościach, a także o jego zachowaniu i rozwoju,

w formach przyjętych w przedszkoiu;

8) rozpoznawanie możliwości psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,

ryzyka wystąpienia specyficznych trudności W nauce. rozpoznawanie i rozwijanie

predyspozycji i uzdolnień dziecka;

9) wnioskowanie do dyrektora przedszkola o objęcie opieką Zespołu d,s. pomocy

psychologiczno-pedagogicznej dziecka, W plzypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela

działania nie przyniosły oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozował wybitne

uzdolnienia;

10) aktywny udział W pracach Zespołu d.s. pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych,

do których nauczyciel należy oraz współdziałanie ze specjalistami świadczącymi pomoc

psycholo9iczno-peda gogiczną;

11) dostosowanie Wymagań edukacyinych zzĄęć do indywidualnych potrzeb
'- psychofizycznych i edukacylnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia i

odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się potwierdzone opinią publicznej

j, w tym poradni specjalistycznej;

lz) tworzenie Własnego Warsztatu pracy dydaktycznej, Wykonywanie pomocy dydaktycznych,

udział w gromadzeniu innych niezbędnych środkóW dydaktycznych (zgłaszanie dyrekcji

zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbałośó o pomoce i sprzęt będący na wyposażeniu sali;

13) kształcenie i wychowywanie dzieci w umiłowaniu Ojczyzny, szacunku dla symboli narodowych

oraz szacunku dla każdego człowieka;



14l dbanie o kształtowanie u dzieci postaw moralnych;

15) bezstronne, rzetelne, systematyczne isprawiedliwe ocenianie umiejętności dzieci.

16) wspieranie rozwoju psychofizycznego każdego dziecka, jego zdolności lub zainteresowań;

17l rozpoznawanje mozliwoścł i potrzeb powierzonych jego opiece dzieci;

18) organizowanie i prowadzenie zebrań z rodzicami oraz rndywidualne kontakty z rodzicami

dzieci;

19) doskonalenie umiejętności dydaktycznych, aktywny udział we wszystkich posiedzeniach Rad

Pedagogicznych, udział w lekcjach otwańych, uczestnictwo w konferencjach

metodycznych oraz wszystkich formach doskonalenia wewnętrznego;

20) aktywny udział w życiu przedszkola: udział w uroczystościach i imprezach organizowanych w

.przedszkolu;
21I przestrzeganie dyscypliny pracy;

22) prawidłowe prowadzenie dokumentacji: opracowywanie rocznych i miesięcznych planów

pracy, prowadzenie dziennika oddziału, kart obserwacji, a takze zestawień statystycznych i

innych wymaganych pżez dyrektora przedszkola;

23l kierowanie się w swoim działaniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godności osobistej;

24l dbanie o Wystrój sali powierzonej opiece:

25) przestrzeganie tajemnicy służbowej;

ż6) przestzeganie zasad Współżycla społecznego idbanie o właściwe relacje pracownicze;

27) opracowanie lub wybór i przedstawienie programu wychowania przedszkolnego dyrektorowi

przedszkola,

ż8l Wykonywanie czynności administracyjnych dotyczących powierzonego oddziału, zgodnie z

zarządzeniami i poleceniami Dyrektora oraz uchwałami Rady Pedagogicznej.

4. W przedszkolu jest zatrudniony logopeda.

5. Do zadań logopedy należy W Szczególności:

1) obseMacja dz|eci na tle grupy oraz prowadzenie pogłębionych badań indywidualnych W

celach diagnostycznych;

2) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualne] i grupowej;

3) utrzymywanie stałego kontaktu z lodzicami dziecka wymagającego intensywnych ówiczeń -
.._.- udzielanieinstruktażurodzicom;

4) Współpraca z nauczycielami i udzielanie instruktazu dotyczącego prowadzenia prostych

ówiczeń logopedycznych z dziećmi wymagalącymi pomocy Iogopedycznej;

5) kierowanie dzieci na badania specjalistyczne uzupełniające diagnozę;

6) prowadzenie, zgodnie z przyjętym planem, ćwiczeń logopedycznych W grupach

przedszkolnych:

7) organizowanie działań Wspiera,|ących rodzicóW inauczycieli poplzez prowadzenie pogadanek,

prelekcji, ząęć i rad szkoleniowych;



8) Wspleranle nauczycieli i innych specjalistów W rozpoznawaniu potrzeb rozwojowych i

edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych dzieci w celu określenia mocnych stron oraz

niepowodzeń edukacyjnych a także udzielanlu pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

9) prowadzenie dokumentacji zgodnie z pżepisami;

10) opieka nad gabinetem |ogopedycznym,

6. Logopeda prowadzi dziennik za,jęó.

7. szczegółową organizaclę zajęc SpecjalistyCznych oraz zasady prowadzenia dokumentacji W

tym zakresie określają odrębne przepisy,

§31

1. Nauczyciel W swojej pracy ma prawo korzystac z pomocy merytorycznej i metodyczne.l ze

strony dyrektora przedszkola, rady pedag09icznej, opiekuna stażu, mentora, doradcy

metodycznego, a także wyspecjalizowanych w tym zakresie instytucji oświatowych

inaukowych.

2. zasady etyki zawodowej, stosunek pracy, zasady Wynagradzania oraz szczególne prawa

i obowiązki nauczycieli określa ustawa Kańa Nauczyciela i Wydane na jej podstawie przepisy

wykonawcze.

3, Nauczyciel, podczas lub W związku z pełnieniem obowiązkóW służbowych, korzysta

z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuSzy publicznych na zaSadach określonych W

ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny, Dyrektor przedszkola i organ prowadzący

przedszkole są zobowiązani z urzędu występować w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla

nauczyciela uprawnienia zostaną naruszone,

Zadania nauczyciela w zakresie bezpieczeństwa dzieci

§32

,l. Nauczyciel odpowiada za bezpieczeństwo i zdrowie powierzonych jego opiece dzieci

w godzinach pracy przedszkola, NauczycieI jest zobowiązany:

Szkolenia;

z1 sprawdzać warunki prowadzenia zajęc z dziećmi w danym miejscu (sala, ogród, plac zabaw)

przed rozpoczęciem tych zajęć; jeżeli Warunki bezpłeczeńStwa nie są spełnione, nauczyciel

ma obowiązek zawiadomić o tym dyrektora przedszkola; do czasu usunięcia zagrożenia

nauczyciel ma prawo odmóWić prowadzenia zajęĆ w danym miejscu;

3) niezwłocznie przerwaó zajęcia i wyprowadzió dzieci z zagrożonego miejsca, jeżeli zagrożenie

powstanie lub ujawni się W trakcie zajęó;



4) pzestrzegac ustalonych godzin rozpoczynania i kończenia zajęć;

5) dbaó o czystość, ład i porządek w czasie truania zajęć i po ich zakończeniu, usuwaó z sali

uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, które mogłyby zagrażac zdrowiu dzieci;

6} udzielić dziecku pierwszej pomocy w pzypadku urazu |ub wystąpienia choroby;

7) niezwłocznie zawiadomró rodzicóW i dyrektora przedszkola w przypadku zauwaźenia

niepokolących ob,|awów chorobowych;

8) zgłaszaó dyrektorowi przedszkola wszystkie wyjścia z dziećmi poza teren przedszkola;

9) pżestżegać procedur obowiązujących w przedszkolu, a zwłaszcza procedury odbierania

dzieci z przedszkola, postępowania w sytuacjach kryzysowych;

Pracownicy obsługi i administracji

§33

1. W pżedszkolu zatrudnieni są pracownicy administracji i obsługi. lch podstawowym zadaniem

jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania przedszkola jako instytucji publicznej oraz

utrzymanie obiektu ijego otoczenia w czystości i poządku.

z. Pracownicy obsługi iadministracji są pracownikami samorządowymi ipodlegają regulacjom

ustawy o pracownikach samożądowych,

3. Do podstawowych obowiązkóW pracownlka samorządowego należy W szczególności:

1) pzestżeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych pzepisów prawa;

2) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej:

3) Wykonywanie zadań sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

4) zachowanie się z godnością w mielscu pracy i poza nim;

5) stałe podnoszenie umiejętności i kwalifikacji zawodowych;

6) zachowanie uprzejmości i życzliwości W kontaktach z rodzicami, zwiezchnikami,

podwładnymi i współpracownikami;

7) udzie|anie informacji organom, instytucjom i osobom 'fizycznym oraz udostępnienie

dokumentów znajdujących się posiadaniu jednostki, w której pracownik jest zatrudniony, .ieżeli

\ prawo tego nie zabrania;

8) złożenie ośWiadczenia przez pracowników na stanowiskach urzędniczych o

prowadzeniu działalności gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy.

4, Szczegółowy zakres obowiązków pracowników niepedagogicznych oraz ich szczegÓłowe

zadania ustaIa dyrektor placówki.

5. Pracownik zatrudniony w pzedszkolq zobowiązany jest do przestrzegania zakresu

obowiązków na zajmowanym stanowisku.

6, Stosunek pracy pracowników administracji iobsługi regulują pzepisy ustawy - Kodeks Pracy

i Wydane na tej podstawie przepisy Wykonawcze.



§34

1, Pracownicy przedszkola są zobowiązani do.

1) jednakowego traktowania wszystkich dzieci i rodziców niezależnie od ich pochodzenia, stanu

majątkowego, wyznania, statusu ekonomicznego itp,;

2) przestrzegania praw dziecka określonych W niniejszym statucie;

3) dbania o bezpieczeństwo wychowanków;

4) taktownego zachowania wobec przełożonych, innych pracowników placówki, wychowanków

przedszkola i ich rodzicóW oraz interesantóW;

5) sumiennego Wykonywania obowiązkóW służbowych;

6) troskj o ład, porządek i mienie przedszkolne.

Zakres zadań pedagoga specjalnego

§35

'l. Współpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodztcamt o( az uczniami-.

a) rekomendowanie dyrektorowi działań w zakresie Zapewniania aktywnego i pełnego

uczestnictwa uczniów w zyciu przedszkola, szkoły i placówki oraz dostępności (Według ustawy

z dnia 'l9 |ipca 2019 r, o zapewnianiu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebamr)

b) prowadzenie badań i działań diagnostycznych w związku z rozpoznawaniem

indywidua|nych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych

uczniów w celu określenia:

- mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań iuzdolnień ucznióW,

- pżYczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności W funkcjonowaniu ucznióW W tym barier

i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i,iego uczestnictwo w źyciu przedszkola,

szkoły i placóWki,

c) rozwiązywanie problemów dydaktycznych i wychowawczych uczniów,

d) określanie niezbędnych do nauki warunków, sprzętu Specjalistycżnego i środków

dydaktycznych, w tym wykorzystujących technoIogie informacyjno-komunikacyjne,

odpowiednich ze Względu na indywiduaine potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości

psychofizyczne ucznia;

2, Współpraca z zespołem ma]ącym opracować |PET - opracowanie i realizacja programu

edukacyjnołerapeutyczne9o ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia

specjalnego, zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Wspieranie nauczycieli, wychowawców 9rup wychowawczych i innych specjalistów:



- rozpoznawanle pżyczyn niepowodzeń edukacyjnych uczniÓW |ub trudnoŚci W ich

funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia ijego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoły lub placówki,

- udzieIanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej W bezpośredniej pracy z uczniem,

- dostosowanie sposobów i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych ucznia oraz jego mozIiwości psychofizycznych,

- dobór metod, form kształcenia i środków dydaktycznych do potrzeb uczniów

4. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom, uczniom, nauczycielom.

5. Współpraca z innymi podmiotami:

- poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

-.placówkami doskonalenia nauczycieli,

- innymi pżedszkolami, szkołami iplacóWkami,

- organizacjami pozażądowymi oraz innymi instytucjami I podmiotami działającymi na zecz
rodziny, dziect i młodzieży,

- dyrektorem,

- pielęgniarką środowiska nauczania iWychowania lub higienistką szkolną,
- asystentem edukacji romskiej.

- pomocą nauczyciela,

- pracownikiem socjalnym,

- asystentem rodziny,

- kuratorem sądowym,

6. Przedstawianie propozycji radzie pedagogiczną dolyczących doskonalenia zawodowego

nauczycieli przedszkola, szkoły lub placówki w zakresie ww. zadań,

Zakres zadań psychologa

§36

1, lndywidua|ne spotkania z rcdzicami umożliwjające dokładną diagnozę i przygotowanie

\ planu działań terapeutycznych.

2, Diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości

psychofizycznych dzieci,

3, Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej adekwatnie do rozpoznanych potzeb.

4, Obserwacja dzieci w grupach (podczas zajęó, czynności samoobsługowych, zabawy

swobodnej).

5. ReaIizacja zaleceń zawańych w opiniach i orzeczeniach Poradni Psychologiczno-

PedagogicZnej,

6. Prowadzenie z dzieómi indywidualnych zajęć stymulujących rozwój.



7. Prowadzenie obowiązującej dokumentacji,

8, Przekazywanie wyników obserwacji idiagnozy rodzicom.

9, Konsultacje z nauczycielami, wspieranie nauczycieli w rozwiązywaniu problemów

wychowawczych,

10. Pomoc w podjęciu decyzji przy kierowaniu dzieci na badania do Poradni Psychologiczno-

Pedagogicznej.

11 . Jednorazowe lub cykliczne dla rodziców/prawnych opiekunóW konsultacje z rodzicami.

12. Spotkania mające na celu przekazanie rnformacji o postępach w terapii

Zakres zadań logopedy

§37

1. Profilaktyka (zapobieganie powstawaniu wad wymowy i czuwanie nad jej prawidłowym

rozwojem):

- czuwanie nad rozwojem mowy i doskonalenie jej,

- prowadzenie cwiczeń kształtujących prawidłową mowę i doskonalące mowę juź

ukształtoWaną,

- współpraca z nauczycielami i specja|istami,

2, Diagnostyka( rozpoznawanie zakłóceń lub zaburzeń językowych):

- przeprowadzanie badań mowy dzieci,

- zdiagnozowanie logopedyczne za pomocą Kwestionariusza obrazkowego oraz Kańy MoWy

Dziecka,

- udoStępnienie WynikóW badań zainteresowanym nauczycielom i rodzicom.

3. Terapia (usuwanie, likwidowanie wszelkich zakłóceń i zaburzeń komunikacji językowej

i pomoc w przezwyciężaniu problemów dzieciom, mających trudności z mówteniem,

rozumieniem, pisaniem i czytaniem):

- objęcie opieką logopedyczną wYznaczonych dzieci,

/,- 
systematyczne prowadzenie indywiduaInych oraz grupowych zajęc logopedycznych W

szkole,

- ówiczenia usprawniające aparat ańykulacyjny,

- usprawnianie funkc.Ji oddechowo - fonacyjnych,

- usprawnianie słuchu fonematycznego,

- usprawnianie analizy isyntezy Słuchowej,

- usprawnianie analizatora wzrokowego,

- Wzbogacanie słownictwa czynnego i biernego,

- rozwijane komunikacji językowej popzez usprawnianie funkcji mowy,

- umiejętności wypowiadania się,



- WyróWnywanie opóŹnień mowy,

- korygowanie wad wymowy,

- stymulowanie rozwoju poznawczo- językowego,

- usprawnianie procesów wzrokowo- ruchowo- słuchowych,

- wyrównywanie dysharmonii w przypadku dzieci z zaburzoną koordynacją,

- udzielanie porad i wskazówek rodzicom w celu uzyskania lepszych efektów terapii,

- prowadzenie zeszytóW zajęć logopedycznych z zaleceniami do utrwalenia w domu,

- kierowanie na badania specjalistyczne: foniatryczne, laryngologiczne, audiometryczne,

ońodontyczne W razie konieczności - neuroIogjczne,

- poinstruowanie nauczycieli o sposobach korekty wad wymowy z dziećmi objętymi terapią,

Zakres czynności intendenta

§38

'l ) Do zadań intendenta związanycl\ z gospodarką magazynową należą:

a) sprawdzanle zgodności zakupu z rachunkiem, wpisywanie sprzętów do poręcznych ksiąg

inwentarzowych oraz na fiszki inwentarzowe po ich upżednim oszacowaniu,

b) prowadzenie kańotek materiałowych, ewidencji pozaksięgowych, aktualizacji Wywieszek

inwentarzowych,

c) zabezpieczenie magazynów pzed pozarem, kradzieżą i zanieczyszczeniem,

d) racjonalne i oszczędne gospodarowanie powierzonymi składnikami majątku,

e) utżymywanie czystości (splzątanie) magazynóW żywnościowych.

2) Do zadań intendenta związanych z działalnością organizacyjno - gospodarczą należą:

a) wykonywanie badań profilaktycznych,

b) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy iwszelkich przepisów dotyczących bph,

ip,poz,

\ .l udział W szko|eniach bhp i p,poz,

d) uczestniczenie w kasacji i spisach z natury,

e) zaopatrywanie pracowników w odzież roboczą zgodnie z obowiązującymi przepisami,

f) wykonywanie poleceń dyrektora,

3) Do zadań intendenta związanych z żywieniem dzieci i personelu należą:

a) planowanie jadłospisu zgodnie z obowiązującymi normami i kalorycznością oraz

umieszczanie jadłospisu do wiadomości rodziców,

b) wydawanie do kuchni ańykułów żywieniowych za potwierdzeniem kuchaza i

wpisywanie ich do dziennika źywieniowego,



c) przestrzeganie stawki zywieniowej i terminów przydatności do spoźycia ańykułów

znajdujących się w magazynie,

d) prowadzenie magazynu żywieniowego iterminów przydatności do spożycia ańykułów

znajdujących się W magazynie, właściwe pzechowywanie produktóW i zabezpieczanie ich

przed zniszczeniem,

e) prowadzenle kartoteki magazynu zywnościowego,

f) nadzór nad prawidłowym funkcjonowaniem kuchni (pzygotowaniem i

porcjowaniem posiłków zgodnie z normami, oszczędnym gospodarowaniem produktami

Spożywczymi, przestrzeganiem czystości, Wykorzystaniem produktów do przygotowywania

posiłków zgodnie z przeznaczeniem).

Zakres czynności kucharki

§39

1. Uczestn|czenie w planowaniu jadłospisów;

2. Przygotowywanie posiłków zgodnie z jadłospisem izachowaniem obowiązujących norm;

3, Pobieranie z magazynu produktów źywieniowych w ilościach przewidzianych recepturą

i odpowiednie ich zabezpieczenie przed użyciem;

4. Dbanie o na.lwyzszą jakośc i smak posiłkóW;

5. Utrzymywanie czystości i porządku w kuchni,

6. Pobieranie i zabezpieczanie próbek pokarmowych posiłków na potrzeby kontroli Sanepidu;

7. Znąomość iprzestrzeganie wszystkich instrukcji sporządzonych na potrzeby kuchni;

8. Natychmiastowe zgłaszanie dyrektorowi powstałych usterek oraz wszełakich nieprawidłowości

Stanowiących zagrozenie zdrowia i życia;

9, Pzestrzeganie dyscyp|iny pracy, Regulaminu Pracy iwszelkich regulaminóW bhp i p.poz;

10, Udział W szko|eniach bhp i p.poź;

11, Wykonywanie innych poleceń dyrektora i intendenta związany z organizaĄą pracy

/ w przedszkolu,

Zakres czynności pomocy kuchennej

§40

1. Obróbka wstępna warzyw i owoców oraz innych produktów do produkcji posiłków;

2. Rozdrabnlanie warzyw i owoców i innych §uro wców z uwzględnieniem wymogów technologii

i instrukcji obsługl maszyn gastronomicznych;

3. Przygotowywanie potraw zgodnie z Wytycznymi kucharki;

4. Pomoc W porcjowaniu i Wydawaniu posiłkóW;



5, Mycie naczyń (Wyparzanie) isprzętu kuchennego;

6, Splzątanie kuchni, obieralnl, zmywalni, szaty ze sprzętem kuchennym;

7. Wykonywanie poleceń kucharza Wynikających z codziennego podziału prac;

8. Zastępowanie kucharza podczas jego nieobecności;

9. Znajomośó wszystkich instrukcji sporządzonych na potrzeby kuchni,

10. Współodpowiedzialnośc materialna za naczynia i Sprzęt znajdujący się w kuchni;

11. Przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy iWszelkich regulaminóW bhp i p.poz;

L2. Udział w szkoleniach bhp i p.poz;

13. Wykonywanie innych poleceń dyrektora i intendenta związany z organlzailą pracy W

przedszkoIu,

Zakres czynności konserwatora

§41

1. Systematyczne lokalizowanie usterek występujących w przedszkolu poprzez częste

dokonpvanie przeglądów pomieszczeń:

2. Kontrolowanie, obsługiwanie i konserwacja wszystkich urządzeń technicznych, wodno -

kanalizacyjnych, grzewczych, elektro - energetycznych, kIimatyzacyjnych;

3, Systematyczne usuwanie usterek oraz wykonywanie bieżących

remontóW zgłaszanych uStnie lub zapisywanych W zeszycie Usterek;

4, Wykonywanie prac remontowo - budowlanych niewymagających specjalistycznego sprzętu,

przygotowania, Zlecanych przez dyrektora;

5. Dbanie o powierzony spzęt;

6, Utrzymywanie poządku i czystości terenów zielonych;

z, Udziałw szkoleniach bhp i p.poż;

8. Przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy iWszelkich regulaminóW bhp i p.poż;

9, Wykonyvvanie innych poleceń dyrektora.

Zakres czynności woźnej oddziałowej

§42

1, Sprzątanie:

codziennie

a) zamiatanie, odkurzanie sali, ścieranie kurzu (na mokro) ze sprzętów,

b) zakładanie fańucha ochronnego podczas podawania posiłków.

2. opieka nad dziecmi:



a) pomoc dzieciom w rozbieraniu się iubieraniu pżed ćwiczeniami gimnastycznymi iwyjściem
na dwór,

b) opieka w czasie spacerów iwycieczek,

c) pomoc przy myciu rąk, korzystaniu z toalety,

d) udział W przygotowaniu pomocy do zajęc,

e) udział w dekorowaniu sali,

f) Sprzątanie po,,małych przygodach",

g) pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagających,

3, Przestrzeganie BHP:

a) odPowiednie zabezpieczenie pzed dziecmi produktów chemicznych pobranych do utrzymania
czystości, oszczędne gospodarowanie nimi,

b) zgłaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrcżeń i uszkodzeń splzętu,
4. Gospodarka materiałowa:

a) kwitowanie pobranych przedmiotów iśrodków do utzymania czystości, sprzętów, pomocy,

znajomośc stanu posiadania,

b) umiejętne posługiwanie się sprzętem mechanicznym ielektrycznym,

c\ zabezpieczanie przed kradzieżą rzeczy i przedmiotóW znajdujących się w pzedszkolu,
d) dbałość o powierzony sprzęt, rośliny, zwierzęIa,

e) odPowiedzialnoŚĆ materialna za pżydzielone naczynia stołowe, splzęt do sprzątania, odzieź
ochronną oraz sprzęty i rzeczy znajdujące się w pomieszczeniach przydzielonych

do sprzątania.

5, Sprawy ogó|ne,

a) nieudzie|anie rodzicom informacji na temat dzieci - jest to zadaniem nauczycielek,
b) dbałość o estetyczny wygląd zabawek, pomocy dydaktycznych, parapetów, półek na prace

indywidualne,

c) mycie umywalek, sedesów (brodzika) wlazzglazurązużyciem środków dezynfekujących,

d) spzątanie pomocy oraz sali po zajęciach programowych,

e) zmywanie, pastowanie W miarę potrzeby częściowo (raz na 2 tygodnie całości).

6, Do codziennych obowiązków należy utrzymanie We wzorowej czystoŚci Sal i

pomieszczeń przydzielonych do sprzątania. 1 raz w tygodniu:

a) zmiana ręczników (pranie i prasowanie), 1 raz W miesiącu:

b) generalna porządki - mycie okien, dzwi, lamperii, parapetóW glazury,

c) pranie firanek, mycie podłóg, listew, lamp oświetleniowych,

d) mycie zabawek, sprzętów, mebli.

7) Organizacja posiłków:

a) przynoszenie naczyń do sali nie wcześniej niź poł godziny przed posiłkiem (przykryWanie

ściereczką),



b) rozdawanie 3 razy dziennie właściwych porcji dzieciom według ilości podanej do kuchni

c) estetyczne podawanie posiłków (uwzględnienie noźy, widelców),

d) przestrzeganie obowiązków wydania ciepłych posiłków,

e) podawanie dzieciom napojów w ciągu dnia (zmywanie kubeczkóW po użyciu),

f) pomoc prży karmieniu dzieci słabo.iedzące,

g) odpowiedzialność za Sztucce,

Zakres czynności sekretarki ds. administracyjnych

§43

1. Bieżące prowadzenie dokumentacji - właściwe segregowanie dokumentów oraz ich

rejestrowanie.

2. Prowadzenie dokumentacji ewidencyjnej dzieci ,

a) prowadzenie Wykazu dzieci iabsolwentów,

b) prowadzenie na bieżąco rejestru dzieci uczęszczających do przedszkola

c) prowadzenie ewidencji godzin ponad podstawę programoWą dzieci uczęszczającYch

do przedszkoIa,

d) Spożądzanie i przesyłanie listy dzieci ołetnich do szkół rejonowych.

3. Przygotowanie odpowiedniej dokumentacji określonej i zatwierdzonej dotyczącej wplat za

przedszkole oraz zestawień do lCUW,

4. Przygotowywanie bieżących ogłoszeń iinformac.li dla rodziców.

s. Prawidłowe zabezpieczente majątku ruchomego, dokumentacji przedszkola m.in,:

a) prowadzenie ewidencji przedmiotów trwałych,

b) uczestniczenie w pracach związanych z inwentaryzacją - raz w roku (pzy kasacji sprzętu i

spisie z natury,

6. Pomoc przy sporządzaniu dokumentóW m.in.:

a) Slo - Wprowadzanie i aktualizowanie danych do programu komputerowego, Współpraca z

lCUW w zakresie pozyskiwania danych identyfikacyjny i dziedzinowych - zgodnie z terminami

i Wytycznymi określonymi pęez organ prowadzący,

b) zbieranie informacji potrzebnych do dokumentacji statystycznej GUS, wg określonych

przepisów oraz ich przesyłanie,

c) opracowywanie pism i zestawień oraz przepisywanie na komputerze dokumentów

zatwierdzonych przez dyrektora,

7. opracowywanie wspólnie z dyrektorem, zastępcą dyrektora i intendentem Planu Budżetu na

następny rok kalendazowy. Pomoc W przygotowywaniu danych, analiz, zestawień

finansowych

i kadrowych.



8. Prowadzenie systematycznych analiz z Wykonania p|anu budżetu, szczególnie w

zakresie rozliczeń za opłaty mediów i rozliczeń bieżących wydatków w rozliczeniu

miesięcznym,

9. Prowadzenie obsługi kancelarylno-biurowej i materiałowe1 przedszkola odpowiada za:

a) przyjmowanie pism idokumentóW przychodzących pocztą elektroniczną oruz dostarczanie i

odbiór dokumentów z lCUW i innych instytucji współpracujących z przedszkolem,

b) bieżące śledzenie przepisów prawa dotyczących przedszkola,

c) udzielanie niezbędnych informacji rodzicom,

d) posiadante Wiedzy i umiejętności niezbędnych do kożystania z użądzeń biurowych:

telefaksu, kserokopiarki, niszczarki, itp.,

e) posługiwanie się sprzętem komputerowym w codziennej pracy, Stosowanie odpowiednich

nazędzi i technologii (włącznie z aplikacjami komputerowymi) w celu rozwiązania zadania.

Wykorzystywanie programów: Microsoft Word, Microsoft Excel, oraz programów

Specjallstycznych,

f; wykonywanie innych poleceń i czynności, wynikających z potlzeb przedszkola

i związanych z organizaĄą pracy przedszkola, zleconych przez dyrektora przedszko|a lub

jego zastępcę

s) W zakresie nieprawidłowego prowadzenia obsługi kancelaryjno-biurowej

i materiałowe.l przedszkola ponosi odpowiedzialnośó materialną i dyscyplinarną

w dniach w których pełni obowiązki,

10, Sekretarka ds, administracyjnych zobowiązana jest do wykonywania innych czynności i

poleceń zleconych przez dyrektora wynikających z organizaĄi pzedszkola.

Zakres czynności konserwatora urządzeń elektrycznych:

§44
1. lnstalacja, konserwacja i naprawa instalac.ji elektrycznych.

2. Pomoc W zaopatrywaniu przedszkola W Sprzęty elektryczne,

3. Utrzymanie W nalezytym stanie technicznym maszyn i uządzeń elektrycznych,

4. Bieżąca konserwacja urządzeń energetycznych oraz usuwanie awarii.

5, KonseMacja tablicy lozdzie|czej i wymiana bezpiecznikóW zgodnle z określonym poborem

mocy pżez poszczególne odbiorniki.

6. Naprawa sprzętu elektrycznego (zmywarki, odkuzacze itp.),

7. oszczędne zużycie materiału do bieżących napraw

8. Dbanie o porządek iład na stanowisku pracy,

s. Odpowiedzialność materialna za spżęt, narzędzia i materiały.

10. Przestrzeganie przepisóW bhp i p/poź oraz regulaminów obowiązujących W przedszkolu.

11. Prawidłowe zabezpieczenie powiezonego mienia, kontrolowanie właściwego



funkc,jonowania użądzeń, sprzętów, instalacji elektrycznej zgodnie z przepisami BHP
i pzeciwpożarowymi.

12. Pomaganie w dekoracji pomleszczeń placówki (wiercenie otworów w ścianach i sufitach,

mocowanie ozdób elektrycznych, wymiana żarówek i inne),

13, Przestrzeganie ustalonego czasu pracy i Wykorzystywanie go W sposób jak najbardziej

efektyWny.

14. Wykonywanie innych prac wynikających z potrzeb placóWki zleconych pzez dyrektora

pzedszkola,

RozDzlAŁ lx
VVYCHOWAN KOW|E PRZEDSZKOLA

Zasady rekrutacji dzieci do przedszkola

§45

1. PrzedszkoIe prowadzi rekrutację w oparctu o zasadę powszechnej dostępności.

2. Terminy, zasady i sposób przebiegu pierwszego i drugiego etapu rekrutacji dzieci do

przedszkola określają co roku Wytyczne organu prowadzącego zawafte w Uchwale Rady

Miejskiej w lławie oraz Procedura Rekrutacji Dzieci opracowana w Przedszkolu Miejskim Nr 6

W lławie.

3. Przedszkole obe.jmuje wychowaniem przedszkolnym dzieci od początku roku szkolnego w

roku kalendarzowym, W którym kończą 3 lata, do końca roku szkolnego W roku szkolnym

kalendazowym, w którym kończą7 lat.

4, Dziecko w wieku 6 lat jest obowiązane odbyć W pzedszkolu obowiązkowe roczne

przygotowanie przedszkolne. obowiązek ten rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego W

tym roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 6 lat.

Prawa i obowiązki dzieci w przedszkolu

§46

1. Do przedszkola uczęszczają dzieci w wieku od 3 do 7 loku żYcia, czyli do momentu

rozpoczęcia przez nie nauki szkolnej. W szczególnie uzasadnionych przypadkach dyrektor

może pzyjąć do przedszkola dziecko w wieku 2,5 lat,

2. Dziecko w wieku powyżej 7 lat, któremu odroczono realizaąę obowiąZku Szkolnego, może

uczęszczać do przedszkola nie dłużeJ niż do końca roku szkolnego W tym roku

kalendarzowym, w którym kończy 9 lat, Decyzję o odroczeniu obowiązku szkolnego podejmuje

dyrektor Właściwej obwodowo Szkoły, po zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej,



3, Dziecko W prżedszkolu ma Wszystkie prawa Wynikające z Konwencji Praw Dziecka,

a w szczególności prawo do:

1) WłaściWie zorganizowanego proceSu oplekuńczo - wychowawczo-dydaktycznego, zgodnego

z zasadami bezpieczeństwa, odpowiadającego jego potrzebom, zainteresowaniom i

możliwościom psychofizycznym;

2) szacunku dla swoich potrżeb;

3) ochrony przed Wszelkimi formami pżemocy fizycznej bądz psychicznej;

4) poszanowania godności osobistej l własności intelektualnej;

5) życzliwego i podmlotowego traktowania W procesie dydaktyczno-wychowawczym;

6) swobodnego Wyrazania swoich myśli i przekonań, z poszanowaniem zdania innych;

7) rozwijania cech indywidualnych i postaw twól'zych,,

8) ochrony zdrowia psychicznego ifizycznego.

4. W przedszkolu ustalane są Wspólnie z dziećmi normy zachowań. Dziecko w przedszkolu ma

obowiązek.

1) przestrżeg a ó usta lo nych zas ad, zwłaszcza dotyczących bezpiecze ństwa ;

2) Słuchać i reagowaó na polecenia nauczyciela;

3) Szanowac kolegóW iwytwory ich pracy;

4) szanować sprzęty izabawki znajdujące się W przedszkolu;

5) dbać o estetykę iczystość pomieszczeń, w których przebywa;

5. Dziecko może byc objęte indywidualnym obowiązkowym rocznym pzygotowaniem

pzedszkolnym, o którym mowa W § 20,

6. Wychowankowi objętemu kształceniem Specjalnym dostosowuje się program Wychowania

przedSZkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz jego możliwości

psychofizycznych. Dostosowanie następuje na podstawie opracowanego dla wychowanka

indywidualnego programy edukacyjnołerapeutycznego, uwzględniającego zalecenia zawańe

w ożeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego,

l. Za prawidłowośó realizacji zadań, o których mowa w ust, 5 i6, odpowiada dyrektor

przedszkola,

8, W zależności od rodzaju niepełnosprawności przedszkole zapewnia Wychowankowi

specjalistyczną pomoc i opiekę.

Nagrody i kary

§47

1, Dziecko za doble zachowanie i postępy W nauce może byc W plz edszkolu nagrodzone;

1) ustną pochwałą nauczyciela;

2) pochwałą do rodziców;



3) pochwałą dyrektora przedszkola;

4) listem gratulacyjnym

5) nagrodą żeczową.

2. Dziecko może byc ukarane za świadome niestosowanie się do obowiązujących W

przedszkolu zasad:

1) ustną uwagą nauczyciela;

2) odsunięciem od zabawy na krótki czas;

3) odebraniem dziecku pzedmiotu niewłaściwej zabawy;

4) czasowym ograniczeniem uprawnień do wybranych zabaw

3. W przedszko|u wyklucza się Wszelkie formy kar ftzycznych.

4. Wychowankowie przejawiający zachowania agresywne zagrażające zdrowiu innych dzieci

poddawani są wnikliwej obserwacji przez nauczycieli, którzy podejmują decyzję o:

,1) powiadomieniu dyrektora pzedszkola;

2) powiadomieniu rodziców dziecka;

3)spotkaniu nauczycie|i i psychologa z rodzicami w obecności dyrektora pzedszkola w celu

uzgodnienia wspólnego kierunku oddziaływań wychowawczych;

4) innych działaniach podjętych w porozumieniu z rodzicaml,

§48

1. Dziecko powinno przyjść do przedszkola czyste, starannie uczesane i ubrane w strój wygodny,

umoźliwiający samodzlelne ubranie się i rozebranie, Odzież wieżchnia powinna byc

dostosowana do warunków atmosferycznych i umożliwiaó codzienny pobyt dziecka na

świeźym powietrzu. Ubrań dziecka nie wolno spinać agrafkami ani szpilkami.

2. Dziecko powinno mieó wygodne obuwie zmlenne, chusteczki higieniczne do nosa, pzybory

do mycia zębóW, piżamę i poduszkę i kocyk do leżakowania po obiedzie , Worek ze Strojem

gimnastycznym, komplet ubrań na zmianę, Wszystkie rzeczy powinny byó podpisane iznane

dziecku.

3, Dziecko nie powinno przynosió do przedszkola swoich zabawek, ani rzeczy wańościowych.

Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnoś ci za zeczy zepsute lub zagubione.

Szczegółowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci

§49
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3,

5,

6.

7.

4.

Dziecko powinno być przyprowadzane do przedszkola w godzinach 600 - 700, Rodzice

obowiązani są zgłaszac ewentualne spóźnienia telefonicznie lub osobiście popzedniego dnia

nauczycielce w grupie.

Osoba przyprow adzająca dziecko do pzedszko|a obowiązana jest rozebrać je w szatni i

osobiście przekazać nauczycielce grupy, do której dziecko uczęszcza lub nauczycielce

dyżurujące]. Nauczycielka przedszkola nie ponosi odpowiedzialności za bezpieczeństwo

dziecka pozostawionego pzez rodzicow przed fuńką, Wejściem do przedszkola, Wszatni,

przed zamkniętymi drzwiami sali itp.

Do przedszkola nie należy pzyprowadzaó dzieci przeziębionych, zakalalzonych,

wymiotu.|ących iz objawami innych chorób, W przypadku zaistnienia wątpliwości co do stanu

zdrowia dziecka, nauczycielka ma prawo ządaó zaświadczenia lekarsklego o stanie zdrowia

dziecka pod rygorem odmowy pzyjęcia dziecka do przedszkola.

Dzieci przyprowadzane są i odbierane pżez rodzlców lub upowaźnione pżez nich osoby

zabezpieczĄące dziecku pełne bezpieczeństwo.

Upoważnienie pisemne powinno zawierać imiona i nazwiska rodziców, numery telefonów oraz

imię inazwisko osoby upoważnione.J z numerem telefonu,

Osoba upoważniona w momencie odbioru dziecka powinna posiadac przy sobie dokument

tożsamości ina żądanie nauczycielki okazac go, W sytuac,|ach budzących Wątpliwości

nauczycielka kontaktuje Się z rodzicami wychowanka.

Przedszkole może odmóWic Wydania dziecka W przypadku, gdy stan osoby odbierającej

wskazuje, że nie jest ona W stanie zapewnić dziecku bezpieczeństwa (osoba pod Wpływem

alkoholu, środków odurz ających itp.).

o kazdym pzypadku odmowy Wydanla dziecka niezwłocznie informowany jest dyrektor

przedszkola, Przedszkole podejmuje WSzelkie dostępne czynnościw celu nawiązania kontaktu

z rodzicamt.

W przypadku nieodebrania dziecka przez rodzicóW lub osoby upowaźnione po godzinie

1700 (godzina zamknięcia przedszkola), nauczyciel kontaktuję się telefonlcznie

z rodzicem dziecka,

W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonów (praca, dom) nie można uzyskać

informacji o miejscu pobytu rodziców i osób upoważnionych do odbioru dziecka, nauczyciel

zobowiązany jest powiadomic dyrektora przedszkola i najblizszy komisariat policji

o niemożności skontaktowania się z rodzicami dziecka w celu ustalenia miejsca ich pobytu.

10.

9.

11. W przypadku powtarzających się sytuacji opisanych W pkt, 9 podjęte zostaną następujące

działania:

1) rozmowa wyjaśniająca dyrektora przedszkola z rodzicami dziecka;

2) Wystąpienie dyrektora z Wnioskiem do sądu Rodzinnego i opiekuńczego o zbadanie sytuacji

rodzinnej wychowanka przedszkola.



r2. Życzenie rodziców dotyczące nie odbierania dziecka przez jednego z rodziców musi byc

poświadczone przez orzeczenie sądowe,

13, W czasie pracy pzedszkola drzwi wejściowe do budynku przedszkola są zamknięte. Drzwi

posiadają obustronną kontrolę wejścia, otwierają Się na kod, do którego dostęp mają osoby

upoważnione,

14. Rodzice mają obowiązek niezwłocznie poinformować przedszkole o kłopotach zdrowotnych

dziecka, w tym o alergiach, zatruciach pokarmowych i chorobach zakażnych.

15. W przedszkolu nie mogą byó stosowane Wobec WychowankóW żadne zabiegi medyczne

z Wyjątkiem udzielania pienłszej pomocy pzedmedycznej. Nauczycielowi nie wolno podawaó

dzieciom zadnych leków.

16. Niedopuszczalne jest Wyposażanie dzieci pzyprowadzanych do pżedszkola

w jakiekolwiek leki i zatajanie tego faktu przed nauczycielką.

17. Nauczycielka danego oddziału ma obowiązek niezwłocznie poinformowac rodziców

o zaobseMoWanych, niepokojących sygnałach dotyczących stanu zdrowia dziecka.

18. Rodzice zobowiązani są do natychmiastowego odbioru dziecka w pzypadku otrzymania

zawiadomienia o jego chorobie.

RozDzlAŁ x

RoDzlcE
Obowiązki rodziców

§50

1. Zgodnie z Kodeksem Rodzinnym i Opiekuńczym, a lakże z Międzynarodową Konwencją

Praw Dziecka rodzice ponoszą odpowiedzialnośó za kształcenie iwychowanie swoich dzieci.

2. Do podstawowych obowiązków rodziców Wychowanka przedszkola należy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu;

2) Współpraca z nauczycielkami prowadzącymi grupę W celu ujednolicenia oddziaływań

wychowawczo-dydaktycznych rodziny i przedszkola,

3) przygotowanie dziecka do funkcjonowania W grupie przedszkolnej W zakresie podstawowych

czynności samoobsługowych ;

4) respektowanie uchwał rady pedagogicznej irady rodzicóW;

5) terminowe uiszczanie opłat za pobyt dziecka w pżedszkolu;

6I przyvowadzanie dzlecka do przedszkola W dobrym stanie zdrowia;

7} rzetelne informowanie o stanie zdrowia dziecka szczególnie W przypadku, gdy moźe to byó

istotne dla jego bezpieczeństwa, stosowanej diety;

8) bezzwłoczne informowanie przedszkola o stwierdzeniu choroby zakażnej u dziecka;



9) dostarczenie zaświadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka po przebytej chorobie,

pozwalającego na pobyt dziecka w przedszkolu;

10) zawiadamianie przedszkola o pżyczynach długotrwałych nieobecności dziecka;

1-1) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola osobiście lub przez upowaźnioną osobę

zapewniającą dziecku pełne bezpieczeństwo,

12) przestrzeganie godzin pracy pzedszkola, limitu czasu (9 godzin) pobytu dziecka w

przedszkolu oraz ramowego rozkładu dnia;

13) zapewnienie dziecku warunków do regularneg o uczęszczania na zajęcia;

14) zapewnienie dziecku niezbędnego wyposażenia;

15) kontrolowanie ze WzględóW bezp|eczeństwa, co dziecko zablera do przedszkola;

16) uczestniczenie w zebraniach organizowanych plzez pżeds,zkole:

I7) bezzwłoczne informowanie przedszkola o zmianach telefonu kontaktowego i adresu

zamieszkania;

18) śledzenie na bieźąco informacji umieszczanych na tablicach ogłoszeń.

prawa rodziców

§51

1. Rodzice i nauczyciele zobowiązani są Współdziałac ze Sobą W celu Skutecznego

oddziaływania wychowawczego na dziecko i określenia drogi jego indywidualnego rozwoju,

2. Rodzice mają prawo do:

1| zapoznania się z realizowanymi W przedszkolu programamj oraz zadaniami wynikającymi z

rocznego planu pracy pzedszkola iz planów miesięcznych w danym oddziale;

2) uzyskiwania na bieżąco rzetelnych informacji na temat aktualnego Stanu rozwoju

i postępów swojego dziecka;

3) uzyskiwania porad i wskazówek od nauczycieli, W celu rozpoznawania przyczyn trudności

wychowawczych oraz doboru metod udzle|ania dziecku pomocy;

4) Wybierania swojej reprezentacji W formie rady rodzicóW;

5) zapoznania się ze statutem przedszkola oraz regulaminem rady rodzicóW;

6) Wyrażania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wniosków z obseMacji pracy

przedszkola;

7I wYażania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzącemu i

nadzorującemu pracę pedag09iczną, poplzez sWoje przedstawicielstwo;

8) otlzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z

potżebami;

9) dokonywania Wyboru zajęc dodatkowych;



10) udziału l organizowania Wspólnych spotkań z okazji uroczystości i imprez przedszkolnych;

11) zapoznawania się z planowanym jadłospisem,

§52
1. Przedszkole Współpracuje regularnie z rodzicami wychowanków w celu wspólnego

uzgadniania kierunku i zakresu działań wychow awczy ch.

2. częstotliwość wzajemnych spotkań rodzicóW i nauczycielek pośWięconych Wymianie

informacji i dyskusji na tematy wychowawcze zależy od nauczyciela prowadzącego oddz|ał

i rodziców.

3, Formy współpracy z rodzicami:

1) zebrania grupowe i zajęcia otwańe;

2) uroczystości i spotkania okolicznościowe, wycieczki, imprezy plenerowe i inne z udziałem

rodziców;

3) konsultacje irozmowy indywidualne z dyrektorem przedszkola, nauczycielami, specjalistami

W zależnoŚci od potrzeb;

4) pogadanki i ząęcia Warsztatowe podnoszące wiedzę pedagogiczną;

5) tablice informacyjne, WyStaWy prac dzieci;

6) informacje umieszczane na Stronie internetowej i profilu przedszkola.

ą. Po zakończeniu rekrutacji dzieci na następny rok szkolny, przedszkole organizuje cykl spotkań

adaptacyjnych dla dzieci nowoplz yjętych i ich rodziców w celu:

1) obniżenia poczucia lęku u dzieci i rodzlców związanych z przebywaniem poza domem;

2) obserwowania stosowanych w przedszkolu metod Wychowawczych;

3) obseMowania dzieci W kontaktach grupowych;

4) oglądu bazy lokalowej iWyposazenia sal.

5. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w pzedszkolu, odpowiedniej opieki, odżywiania

oraz metod opiekuńczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi przedszkola

uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju

psychofizycznym dziecka.

6. Z tytułu udostępnienia rodzicom gromadzonych przez przedszkole informacji w zakresie

nauczania, wychowanle i opłeki, dotyczących ich dziecka, przedszkole nie pobiera żadnych

opłat, bez Względu na postaó iformę przekazanych informacji.



RozDzlAŁ xl
PosTANoWlENlA KoŃcoWE

§53

1, Statut obowiązuje w równym stopniu wszystkich członków społeczności przedszkolnej -
nauczycieli, rodziców i dzieci, pracowników obsługi i administracji,

2, Wszelkie zmiany niniejszego Statutu mogą zostać wprowadzone na podstawie uchwał rady

pedagogicznej.

3. Dla zapewnienia zna,iomości Statutu zostanie on udostępniony Wszystkim zainteresowanym

poprzez:

1) umieszczenie na stronie internetowej przedszkola; BlP

2) udostępnianie zainteresowanym pżez dyrektora przedSzkola,

§54
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z aktualną

instrukcją kancelaryjną i odrębnymi przepisaml,

Zasady gospodarki finansowe.j i materiałowej przedszkola określają odrębne pzepisy.

Statut Przedszkola Miejskiego Nr 6 w lławie wchodzi w życie z dniem uchwalenia pżez

Radę Pedagogiczną w dniu 07.09.2023l.

Dyrektor Pzedszkola Miejskiego Nr 6

nwr banuta Kobcką

01"09. B..,oł7r.,ł^,

1.

2.


